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12h00 Onthaal en lunch ) )

13h00 Winnaar juryprijs 2016 CenterParcs - hAPP’y@work: een toolbox met concrete KPI's
13h45 L&D Awards

> 13h45-14h20 Keuze uit:
- Van alle digitals zijn de Belfiérs de dappersten (Blauwe zaal)
» Coach, leader & change agent: leadership development door Fin Academy rendeert! (Westernzaal)
» Volvo Group, de kracht van authentieke, persoonlijke storytelling (Bloemenzaal)
» Microsoft’s vurige missie — ledereen CEQO: Chief Energy Officer (Impresariozaal)
- Hybride opleidingen, de gezonde reflex van Partena, het onafhankelijk ziekenfonds (Les Arcades)

> 14h35-15h10 Keuze uit:
» De Telenet Wigo cocktail, een verrassende mix van marketing en learning (Blauwe zaal)
« TriFinance Book Club: lezen is voor de geest, wat beweging is voor het lichaam (Westernzaal)
» Volvo Group, de kracht van authentieke, persoonlijke storytelling (Bloemenzaal)
« Continu samen op zoek naar je sweet spot, vree Wijs (Impresariozaal)

> 15h25-16h00 Keuze uit:
- De Telenet Wigo cocktail, een verrassende mix van marketing en learning (Blauwe zaal)
« Microsoft’s vurige missie — ledereen CEO: Chief Energy Officer (Westernzaal)
« Lyreco, forget teaching, build your business by doing (Bloemenzaal)
- Coach, leader & change agent: leadership development door Fin Academy rendeert!
(Impresariozaal)

> 16h15-16h50 Keuze uit:
« Van alle digitals zijn de Belfiérs de dappersten (Blauwe zaal)
« Lyreco, forget teaching, build your business by doing (Westernzaal)
» Continu samen op zoek naar je sweet spot, vree Wijs (Bloemenzaal)
- TriFinance Book Club: lezen is voor de geest, wat beweging is voor het lichaam (Impresariozaal)
» Hybride opleidingen, de gezonde reflex van Partena, het onafhankelijk ziekenfonds (Les Arcades)

17h00 Prijsuitreiking en netwerkreceptie



