| bedrijfsopleidingen.oe

DEZE GRATIS OPLEIDINGSKRANT VERSCHIJNT 3 MAAL PER JAAR. NEDERLAN

w mbitie.groei.succes
Indiictria S

ELHMOLOEY BYHES

PRALTICE B BUSINESS

BUSINESS

| OPLEIDINGSKRANT

STALIG. UITGAVE: JAN-FEB 2009.
JAARGANG 3 - EDITIE 7

Zie

PAGINA 4

DO, 19 MAART 2009
BLSIESS FACLATY

Uan e=learning

tot bedrijfstheater

Key @ JobTraining || dtadnews

]
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Welkom in de derde jaargang van de Opleidingskrant. Jaargang 3 wordt gedrukt op 13100 exemplaren, méér dan het dubbel
van de 6000 exemplaren waar we twee jaar geleden mee startten.

Vanaf heden versturen we de krant onder folie om u de nodige kwaliteit te blijven bieden. Het systeem biedt ons tevens
de mogelijkheid om bijlagen mee te sturen.

De hoofdmoot in deze zevende editie blijft de Open Opleidingsagenda, waar honderden open trainingen per opleidingsca-
tegorie en op datum zijn gesorteerd.

Alle opleidingstitels worden voorafgegaan door een cijfer, die de unieke ID van die opleiding voorstelt. Via het intikken van
dat eerste cijfer in de zoekmachine op www.bedrijfsopleidingen.be kunt u alle opleidingskenmerken van de cursus, alsook
de contactgegevens van het bedrijf opzoeken.

Wie op zoek is naar een niet-open training komt ook aan zijn trekken in deze krant. In de tabel Opleidingen op Maat kunt
u terecht bij opleidingsbedrijven die (enkel) maatwerk verzorgen. Opleiding of trainingen worden door deze professionals
volgens uw wensen klaargestoomd: incompany of bedrijfsextern, individueel of in groep, klassikaal of via e-learning, ..

U merkt ook de /TO-gerelateerde agenda Evenementen en Inspiratie op. Deze agenda kan een inspiratiebron zijn voor
opleiders en opleidingsverantwoordelijken.

> OPLEIDINGEN OP MART pagina 1-10 >
B MANAGEMENT
B MANAGEMENTVAARDIGHEDEN
¢ Persoonlijke Managementvaardigheden
» Zakelijke Monagementvaardigheden
B INTERNE BEDRIJFSORGANISATIE
e Personeel
e Overige
B AANKOOP, VERKOOP, MARKETING EN EXTERNE COMMUNICATIE
H MILIEU, VEILIGHEID EN KWALITEIT
B ECONOMIE, ADMINISTRATIE, FISCALITEIT EN WETGEVING
¢ Financieel Management en Bedrijfseconomie
e Boekhouden, Balans en Jaarrekening

o Fiskaliteit : A . . . o ‘ o
« Wetgeving & Contracten Vindt u uwlgodmg n|et' in deze krant, dan kqn je online op wyty.bedruFsopl@dmgen.beIu!tzoeken Lgelke opleiding er voor u
. Overige het meest interessant is. U hebt de keuze uit ong. 13000 trainingen. Info over die opleidingen kun je rechtstreeks aan de

opleidingsverstrekker vragen. Gebeurt dat via Bedrijfsopleidingen.be dan maak je kans op een bioscoopticket.

Online vind je allerhande \/TO-gerelateerde rubrieken: onderzoeken, nieuwsberichten, subsidiéringsmogelijkheden, onze
eigen nievwsbrieven, ... en 0G0-jobs

Van E-Learning tot Bedrijfstheater

Heden loopt het onderzoek ‘Tendensen in bedrijfsopleidingen’ Het onderzoek is aan zijn derde jaargang toe, wat ons de
mogelijkheid biedt ‘tendensen’ te distilleren door de antwoorden van 2007, 2008 en 2009 met elkaar te vergelijken.
Nieuw aan het onderzoek is de vragenlijst voor opleiders, daar waar we in het verleden enkel antwoorden van opleidings-
verantwoordelijken verwerkten.

De resultaten van het onderzoek worden op 19 maart 2009 voorgesteld ter gelegenheid van het Symposium Van
E-learning tot Bedrijfstheater.

Tijdens dat Symposium zullen 25 opleiders u kennis laten maken met diverse vernieuwende leervormen.

Naast Bedrijfstheater en E-Learning kun je ook proeven van de werkvormen Werkplekleren, Netwerkleren, Coachen,
Simulatieleren, Blended Learning, Assessment, Mobile Learning, Web 2.0, ..

Wij voorzien tevens een netwerkmoment waar we opleiders en opleidingsverantwoordelijken elkaar laten ontmoeten.
Ter gelegenheid van ons event TOP20 Bedrijfsopleidingen in mei 2008 schreven bijna 200 HR(D)-professionals zich in
voor dit ontmoetingsmoment. Ook nu rekenen we op dit aantal.

Het volledige programma vindt u in de meegestuurde bijlage.
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Hoofdopleiding
Intuitief Coachen

De beroepsopleiding ‘intuitief coachen’ biedt een unieke combinatie
van Westerse en Oosterse denkwijzen binnen coaching.

Aanvang: maart en oktober 2009

Voor aanmelding raadpleeg onze website
www.mensontwil

Voor informatie of aanvraag van een brochure
tel. +31 297 36 09 62 of mail naar info@mensontwikkeling.nl.

eling.nl.
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16290....... 26-03-2009

APRIL 2009
18026....... 01-04-2009
22297...... 02-04-2009
115648....... 20-04-2009
21564....... 20-04-2009
22281....... 21-04-2009
22454....... 21-04-2009
21132....... 21-04-2009
210938....... 22-04-2009
22301....... 23-04-2009
22631....... 23-04-2009
21840....... 23-04-2009
21088....... 29-04-2009
22305....... 30-04-2009

MEI 2009
17998....... 05-05-2009
21112...... 05-05-2009
21077....... 06-05-2009
21455....... 07-05-2009
23294....... 12-05-2009
21133....... 13-05-2009
21607....... 13-05-2009
16590....... 14-05-2009

Instructies geven (& motiverend het resultaat opvolgen) . ..8000
Motivating performance reviews ..1000
Presenteren met effect (spreken in het openbaar)..............cc..c..... 3000
Vergadertechnieken (want u wenst het efficiént) ..3000

Samenwerken (u & uw collega’s binnen uw organisatie) . ..9000
Prompt feedback (not hurting feelings) ...........ccovevevierrerinninns 1000
Management: correct COaCheN .........c.ccorvriniinicnieicnenins 2800
Situationeel [eidiNGGEVEN ..o 3500
Presentatietechnieken 3500
Motiverende functioneringsgesprekken ............ccccovviciiciiiicninen 3000
Delegeren (hier & nu) 3000
Teamwork 2500
Adviesvaardigheden voor hr-professionals .............cccoeveciniins 1790

Business presentation skills
Authenticiteit, visie & leiderschap (als waardescheppende.. .
Communicatievaardigheden: experttraining..............ccccoeuviiniaen
Hoofdopleiding intuitief coachen
Leiding geven op uitvoerend niveau (effectief & sympathiek)..
Coaching (voor u als eerstelijns leiding gevende)
Onderhandelen VOOr MaNAJENS ...
Presenteren met effect (spreken in het openbaar,
Communicatie (authentiek & effectief)

Crisiscommunicatie 9100
Selectiegesprekken (scenario’s + gedragsgericht interview)......... 8000
Vergadertechnieken

Négocier avec 'assureur-groupe............oc.eriiininicieninininns
Agissez SUr VOtre entOUrage............vweiericvieininisssisniens
Beinvloeden en overtuigen (masterclass)

Coaching: inspirerend coachen - vervolgtraining ‘meestersc.......2800
Feedback geven (voortdurend, soms corrigerend ............c.c.c..... 3000
Instant coaching (provoking measurable results) ... 1000
Trainersvaardigheden 2260
Coach van verbeteringSprojeCten..........cwiiesiereeriesines 9052

Business presentation skills
Communicatievaardigheden voor auditors ...
Presenteren met effect (spreken in het openbaar,

Vergadertechnieken (want u wenst het efficiént) ...
Motivating performance reviews
Développez le coach qui est en vous
Onderhandelen: asiStraining............cerereinininierieeeens
Authenticiteit, visie & leiderschap (als waardescheppende..
Prompt feedback (not hurting feelings).

2550
..3000

Effectivité sociale

Samenwerken (u & uw collega’s binnen uw organisatie) .

Beinvioeden en overtuigen (masterclass) ..3000
Leiding geven op uitvoerend niveau (effectief & sympathiek......... 2650
Authenticiteit, visie & leiderschap (als waardescheppende........... 8000
Presenteren met effect (spreken in het openbaar) ..3000
Communicatie (authentiek & effectief)

Situationee! leidiNggeveN............cciviciiiiices

Vakbekwaambheid

Training

UW OPLEIDINGSSPECIALIST VOOR
MOBIELE KRANEN, MOBIELE TORENKRANEN, VASTE TORENKRANEN,
VERREIKERS, HEFTRUCKS EN ALLE RISICOVOLLE TRKEN

Advies

GRENS 91 - B-2370 ARENDONK - 0473 66 02 U7 - INFO@V-TAS.NL - WWuw.V-TAS.NL

B %

Speciale projecten

|2 |

> OPLEIDINGEN
OP MAAT

Crime Control

3000 Leuven ¢ +3216 231167
info@crimecontrolbe ¢ wwuw.crimecontrol.be

ElanN Languages nv

3550 Heusden-Zolder  +32 1143 47 64
karis@elanlanguages.com ¢ wwuw.elanlonguages.com

Keu-consult
2880 Bornem ¢ +32 389943 23
info@key-consultbe ¢ wwwkey-consultbe

> Aankoop, Verkoop, Marketing & Externe Communicatie
> Administratie, Fiscaliteit, Economie en Wetgeving

> Managementvaardigheden

> Interne bedrijfsorganisatie

> Milieu, Veiligheid en Kwaliteit
> Computer & Automatisering
> Techniek & Technologie

> Management
> Taalopleidingen

Vlerick Leuven Gent Management School

9000 Gent » +329°21097 1
info@vlerickbe ¢ wwuw.vlerick be

Key Job Training
1190 Brussel ¢ +32 234005 70

@keujob-training.com ¢ wwwkeyjob-training.com

2370 Arendonk ¢ +32 473 66 02 47
info@v-tas.nl ¢ www.v-tas.nl

Prana Training & Coaching cvba

9770 Kruishoutem ¢ +32 93830311
info@prana.be ¢ wwuw.pranabe

Elohim Language Services
3000 Leuven of 3500 Hasselt » +32 16 40 66 64 of +32 11 22 5¢
marc@elohim.be ¢ wwuw.elohim.be

VIK Vorming
2160 Wommelgem ¢ +32 3 25911 00
vikvorming@vik.be ¢ wwuw.vikvormingbe

Stichting Bedrijfsmanagement - SBM

8200 Brugge St-Michiels ¢ +32 50 40 30 90
sbm@suntrawestbe ¢ wwuw.stichtingbedrijfsmanagement.be

Kluwer Opleidingen

2800 Mechelen » +32 1545 34 30
info@klu.be * wwuw kluweropleidingen.be

LinkPower International

2800 Mechelen » +3215 45 34 30
office@linkpower.be e wuwuw.linkpowerbe

ABZ bvba

8200 Brugge  +32 47688 76 23
abz@skunetbe ¢ wwuw.dunamischonthaasten.be

Tandem bvba

2950 Kapellen » +32 3 3135005
info@secretarybe.com ¢ wwuw.balie.com

Pantelco Training & Personal Coaching

9031 Drongen * +329 2370677
peter.callens@pantelco.be ¢ www.pantelco.be

Paco Professional Business Training & C

9881 Bellem ¢ +32 9374 5190
collin@paco.be ¢ wwuw.pacobe

4Result

3600 Genk ¢ +32 477 87 86 32
erikhouben@4resultbe  www.dresultbe

€i Studio

1422 Braine I'Alleud » +32 2 380 72 32
coordination@cometrabe ¢ www.cometra.be

15-05-2009 Instructies geven (& motiverend het resultaat opvolgen) ... .3000
18-05-2009 Leidinggeven 2260
19-05-2009 Selectiegesprekken (scenario’s + gedragsgericht interview)......... 3000
20-05-2009 Motiverende functioneringsgesprekken .9000
26-05-2009 Coaching (voor u als eerstelijns leiding gevende) .2280
27-05-2009 Delegeren (hier & nu) . 2280
29-05-2009 Basisvaardigheden voor de Manager ...........ccvrininierieniens 9000
JUNI 2009

03-06-2009 Werkinstructies schrijven 2640
04-06-2009 Presentatietechnieken 1790
04-06-2009 Onderhandelen: experttraining 8000
04-06-2009 Business presentation skills 1000
08-06-2009 Vergadertechnieken 2200
09-06-2009 Instant coaching (provoking measurable results) .............ccoveeee 1000

09-06-2009
11-06-2009
23-06-2009
23-06-2009

.2650
.2650
1000
.2280
.9661
.1000

Presenteren met effect (spreken in het openbaar)..
Vergadertechnieken (want u wenst het efficiént)....
Motivating performance reviews .
Feedback geven (voortdurend, soms corrigerend .
25-06-2009 Communicatievaardigheden: experttraining
30-06-2009 Prompt feedback (not hurting feelings)
VANAF JULI 2009

21456....... 01-07-2009
22283....... 02-07-2009
22294....... 02-07-2009
23295....... 27-08-2009
23308....... 28-08-2009
23302....... 15-09-2009
23299....... 16-09-2009
23312....... 22-09-2009
23306 23-09-2009
23305....... 24-09-2009
23300....... 29-09-2009
23296....... 20-10-2009

Leiding geven op uitvoerend niveau (effectief & sympathiek......... 9000
Business presentation skills 1000
Authenticiteit, visie & leiderschap (als waardescheppende........... 3000
1000

Business presentation skills
Prompt feedback (not hurting feelings) .1000
Instructies geven (& motiverend het resultaat opvolgen) .2650
Feedback geven (voortdurend, soms corrigerend maar nooit k ... 9000
Selectiegesprekken (scenario’s + gedragsgericht interview)......... 2650
Motivating performance reviews 1000
Leiding geven op uitvoerend niveau (effectief & sympathiek......... 3000
Instant coaching (provoking measurable results) ..................c..... 1000
Business presentation skills 1000

23307....... 19-11-2009  Motivating performance review: . 1000
23309....... 24-11-2009 Prompt feedback (not hurting feelings) ...........cvereeririniriniinns 1000
23301....... 02-12-2009  Instant coaching (provoking measurable results) ...............ccccc.... 1000
23297...... 10-12-2009 Business presentation skills 1000

INTERNE BEDRIJFSORGANISATIE
Personeel

ID START OPLE|

JANUARI 2009
15777...... 12-01-2009
17692....... 15-01-2009
20093....... 15-01-2009
23092....... 16-01-2009
4852......... 19-01-2009
22561....... 22-01-2009
23433....... 27-01-2009
14372....... 27-01-2009
15196....... 27-01-2009 Beheers uw loonkost

FEBRUARI 2009
11327....... 02-02-2009
22930....... 02-02-2009
11284....... 02-02-2009
14330....... 03-02-2009
22477........ 03-02-2009
23516....... 04-02-2009

Workshops actualités sociojuridiques
Agressief of assertief?
Workshops actualités sociojuridiques

Werving en selectie (toolbox 1 : zo past u hrm toe!,
Stapstenen naar effectief leiderschap
Assertief denken en doen voor de zelfoewuste medewerker ....... 9051
Interne bedrijfsorganisatie

Vorming, training en opleiding (toolbox 4 : zo past u hrm ..

Loonkost van a tot z
Ms excel voor hr-manager
Beoordelingen die functioneren
Train the trainer (professioneel)
Arbeidsverzuim vanuit juridisch en hr-perspectief
Leren in het informatie- en innovatietijdperk
Prestatiemanagement (toolbox 2 : zo past u hrm toel)................. 1982

23084....... 05-02-2009

11051....... 05-02-2009 Peterschap opzetten of uitbouwen in uw organisatie................... 1982
22308....... 05-02-2009 Running selection interviews 1000
20082....... 05-02-2009 Leadership: prenez un bon départ ............ccocevcriciciviiiiininnns 1301
23098....... 06-02-2009 Werving en selectie (toplbox 1 : zo past u hrm toe!) .........cccvveee 2600
23078....... 09-02-2009 Payroll-beheer, een vak apart 1962

Meer info over een opleiding? Tik de cijfercode (kolom ID) in op www.bedrijfsopleidingen.be | info@bedrijfsopleidingen.be | www.formations-entreprises.be | info@formations-entreprises.be | +32 486 65 51 81
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Zenit. Training, Consultancy & Coaching nv
2018 Antwerpen * +32 3 236 88 66
info@ze

nitbe ¢ wwuw.zenitbe

IMC Mensontwikkeling

1431 GE Aalsmeer » +31 297 360962 of +31 06 290 88342

info

IFBD - Institute for Business Development

ensontwikkeling.nl ¢ www.mensontwikkeling.nl

8490 Varsenare » +32 50 38 30 30

info

IKIA.

be ¢ wwuw.ifbdbe

cc

1831 Diegem ¢ +32 486 51 09 99
info@KIA.cc » www.IKIA.cc

Cometra

1422 Braine 'Alleud ¢ +32 2 380 72 32

coordinatio

ometra.be ¢ www.cometra.be

Elementair bvba

2110 Wijnegem ¢ +32 3

354 48 38

o@elementairbe * wwuw.elementair.be

Coaching&Co

3080 Tervuren o +32 475 61 ¢

AMVR
3220 Holsbeek o +

info@amvr.be ¢ wwuw.amvrbe

The

1180 U
coachingsquare.be ¢ wwuw.coachingsquare.be

info@

Coaching Square
e +32 4776262 32

CIPERS. Training en Coaching

2800 |

15758877

chelen o +32

cipers.be o wwuw.cipers.be

Action Coaching International
2820 Bonheiden ¢ +32 15 4125 63
info@tambe * wwuw.tgmbe

Efficiency Associates bvba

1640 Sint-Genesius-Rode » +32 2 380 52 48

info

e ¢ Www.eabe * wwuw.leanofficeeu

Team Performance (De Vitale Leider)

3120 Tremelo ¢ +32

80727

rudifrancken@teamperfo

Linguapolis - Instituut voor Taal en Communicatie

2000 Antwerpen ¢ +32 32204803
maatwerk@linguapolis.be ¢ wwuw.linguapolis.be

The

European Training House

2800 Mechelen » +32 15 2829 30
info@ethbe * wwuw.ethbe

Amelior vzw
8500 Kortrijk * + 32 56 20
info@amelior.be * www.aom

MINDFOCUS - Min

fulness en Focus

9070 Heusden ¢ +32 475 56 07 78
sophie@aandachtbe ¢ www.mindfoc

156205....... 09-02-2009
23079....... 10-02-2009
21576....... 10-02-2009
. 10-02-2009
11-02-2009
12-02-2009
. 12-02-2009
. 12-02-2009
12-02-2009
16-02-2009
17-02-2009
17-02-2009
17-02-2009
17-02-2009
. 19-02-2009
19-02-2009

Leiden en motiveren op de werkvloer, voor ploegbazen en me....2140
Payroll-beheer, een vak apart...... 2600
Competentiemanagement: het middel om organisatiedoelstelli ... 3500
Competentiemanagement als instrument, invoeren en ontwikke .3500
Payroll-beheer, een vak apart ... 9000
Functionerings- en beoordelingsgesprekken voeren.................... 9100
De verwerking van bezoldigingen van a tot z
Nederlands arbeidsrecht voor Belgische bedrijven .. .
De allroundbasis voor de opleidingsverantwoordelike.................. 2600

Onderhandelen met vakbonden
Formation de gestionnaire de payroll
Looncommunicatie en onderhandelen met vakbonden

Interne communicatie

Telewerken: valkuilen en succesfactoren ..
Hoe faciliteert u de or en het cpbw?..
Draaiboek onthaal en introductie

www.eistudio.be

Begeleiding, coaching en trainingsmet betrekking
tot emotionele intelligentie op het werk

FE=s

EI Studio

is a division of

COMETRA

B.V.B.A. / S.P.R.L.

Avenue du Beau Site4 -
1420 Braine I'Alleud

www.cometra.be
info@cometra.be

+32 (0)2 380 72 32

Meer info over een opleiding? Tik de

cijfercode (kalom ID) in op wwuw.bedrijfsopleidingen.be |

it, Economie en Wetgeving

Marketing & Externe Communicatie

> Managementvaardigheden
rne bedrijfsorganisatie

> Milieu, Veiligheid en Kwali

> Computer & Automatisering

> Aankoop, Verko

> Administratie, Fiscali

> Taalopleidingen

> Techniek & Technologie

A

14915....... 19-02-2009 Hr-medewerker wordt business partner ... 2000

11620....... 19-02-2009 Formation de gestionnaire de payroll............ccoveveiiicniciiviinninns 1301

11372....... 26-02-2009 Het pad - van persoonlijk leiderschap tot contextbouwer ............ 2627

19978....... 27-02-2009 Loopbaan-opstellingen 3000
MAART 2009

22406....... 03-03-2009
22243....... 03-03-2009
22970....... 03-03-2009

Opleidingsmanagement werkt!
Competentiegerichte selectiegesprekken voeren: het middel ......3500
Wegwijs in de rechtspositieregeling van de lokale ambtenaar ...... 1831

7737 03-03-2009 Personeelsmanagement 9000
1039%....... 03-03-2009 De managementassistant van het hr-departement ...................... 1831
22568....... 03-03-2009 Assertief denken en doen voor de zelfoewuste medewerker .......2600
22436....... 05-03-2009 S’affirmer en pensée et en action............cccccvviciiiinicciciiciieiann, 1340
23649....... 05-03-2009 Optimale werkorganisatie voor de managementassistant............ 2800
15231....... 05-03-2009 Balises pour un leadership effectif ... 1301
23088 05-03-2009 Verlonen en belonen (toolbox 3 : zo past u hrm toel). 1982
24297....... 09-03-2009 Réconciliation de I'information salariale avec la comptabi. ... 1348
17696....... 09-03-2009 Blox in de vingers! 2000
19825....... 09-03-2009 Recrutement et sélection (grh opérationnelle: module 1) ............. 1301
20080....... 09-03-2009  Leadership pour contremaitre: 1301
22982....... 10-03-2009 Loon- en salarisbeleid in de praktijk ...........ccovvvevviriniicenns 2600
23621....... 10-03-2009 Train the trainer 1982

10743 10-03-2009
19691....... 10-03-2009
23085....... 12-03-2009
12612....... 16-03-2009
22423....... 17-03-2009

Salarysplit met Nederland, Frankrijk en Luxemburg 1831
Loon- en salarisbeleid in de praktijk ....2600
Prestatiemanagement (toolbox 2 : zo past u hrm toel)................. 2600
Stapstenen naar effectief leiderschap.. ....2020
Arbeidsverzuim: actieplan van a tot z... ....3000

22968....... 17-03-2009 Arbeidsongevallen en beroepsziekten in de overheid................... 1831
23016....... 17-03-2009 Jaarlijkse vakantie van a tot z 1982
22236, 17-03-2009 Competentiegerichte pop-gesprekken voeren: het middel om o .3500
22869....... 19-03-2009 La société de management et de SErVICES ..........cvvverieiiiiinns 5030
19804....... 19-03-2009 Agressief of assertief? 2000

18647....... 23-03-2009
22832....... 24-03-2009
23467....... 24-03-2009
22437 ....... 24-03-2009
22247....... 24-03-2009
22640....... 26-03-2009

...1301
De managementassistant van het hr-departement ...2140
Het wettelik pensioen van @ tot Z.........cccvvvvevviinicieiiens 9051
La formation, atout stratégique pour votre entreprise .................. 1301
Competentieontwikkeling coachen: de relatie tussen kunnen, .....3500
La gestion des compétences 1831

Le traitement des salaires de a & z

10596....... 26-03-2009
23015....... 26-03-2009

23418....... 26-03-2009
23357...... 26-03-2009
22785....... 30-03-2009

APRIL 2009
19871....... 02-04-2009

23089....... 02-04-2009
23090....... 02-04-2009
21577...... 21-04-2009
21574....... 21-04-2009
19816....... 21-04-2009
23652....... 22-04-2009
234365....... 23-04-2009
19781...... 23-04-2009
11365....... 23-04-2009
23-04-2009
< 23-04-2009
20088....... 23-04-2009
22536....... 24-04-2009
23347....... 27-04-2009
23351....... 27-04-2009
23680....... 27-04-2009
20478....... 28-04-2009
19813....... 28-04-2009
10618....... 28-04-2009
22309....... 28-04-2009
10401....... 29-04-2009
22758....... 29-04-2009
22447...... 30-04-2009
23674....... 30-04-2009
MEI 2009
23425...... 05-05-2009
23619....... 06-05-2009
10673....... 07-05-2009
22348....... 07-05-2009
23424....... 07-05-2009
23091....... 07-05-2009
23352....... 11-05-2009
11362....... 11-05-2009
210965....... 12-05-2009
10033....... 12-05-2009
22244....... 12-05-2009
22566....... 13-05-2009
22089....... 14-05-2009
23428....... 19-05-2009
23460....... 26-05-2009
4854........ 27-05-2009
22238....... 28-05-2009
22597...... 29-05-2009
JUNI 2009
23681....... 02-06-2009
22444....... 03-06-2009
23368....... 08-06-2009
12378....... 09-06-2009
23348....... 11-06-2009
23359....... 11-06-2009
17727....... 11-06-2009
24298....... 11-06-2009
23078....... 11-06-2009
20081....... 15-06-2009
23675....... 16-06-2009
24294....... 16-06-2009
22248....... 18-06-2009
23688....... 19-06-2009
14368....... 22-06-2009
22310....... 25-06-2009
20078....... 25-06-2009
23358....... 29-06-2009

Werkorganisatie voor managers 1982
Vacances annuelles de aa z 5100
Salaires : aspects sociaux et fisCaUX .........c.cccviviiiiiniiniciciiins 1140
Starten met leiding geven 2020
Adviesvaardigheden voor hr-professionals ...........c..ccoveeeriieinns 1790
Werving en selectie van a tot z 2600
Verlonen en belonen (toolbox 3 : zo past u hrm togl)............c...... 2600
Vorming, training en opleiding (toolbox 4 : zo past u hrm ............ 1982

Competentiemanagement: het middel om organisatiedoelstelli ...9160
Competentiemanagement als instrument, invoeren en ontwikke .9160
2600

Salary split
Faciliteren van workshops
De rol van hr in functionerings- en evaluatiegesprekken .

De rol van hr bij gezondheidsmanagement
Nederlands arbeidsrecht voor Belgische bedrijven ..............cc......
Competentiegericht interviewen
Starten met leiding geven
Leadership: prenez un bon départ ..o
Communication interne

Leiden en motiveren op de werkvloer, voor ploegbazen en me.... 1982
Stapstenen naar effectief leiderschap - een 4-daags trajec ......... 1880
De verwerking van bezoldigingen van atot Z...........ccoccevevenenns 1982

Agressief of assertief?
Durée du travail et heures supplémentaires .
Train the trainer

Running selection interviews
Organisatie en individu bij veranderingsprojecten
Compétences commerciales pour non-commerciaux
Brugpensioen en ‘canada dry’
Blox in de vingers!

Refresh your knowledge !

www.globalknowledge.be

Global Knowledge Belgium
Zandvoortstraat 1
2800 Mechelen
0800/84 009 - info@globalknowledge.be

24287....... 26-11-2009 Competentiegericht interviewen 2000
23311....... 26-11-2009 Running selection interviews 1000
23075 26-11-2009 Nederlands arbeidsrecht voor Belgische bedrijven (2d) ... .2000
23356....... 30-11-2009 Stapstenen naar effectief leiderschap - een 4-daags trajec . .2020

23350....... 30-11-2009 Leiden en motiveren op de werkvloer, voor ploegbazen en me....2600

6718......... 03-12-2009 Pc 218: anpcb 2000
6721 09-12-2009 Pc 311.00: de distributiesector 2000
... 10-12-2009  Starten met leiding geven 2600

INTERNE BEDRIJFSORGANISATIE

Overige
Functieclassificatie 3000
Advanced train the trainer 1120 D STEH] o8
Bescherm uw bedrijf tegen afwerving............ccoocvvvvciciniinicnes 9150 JANUARI 2009
Arbeidsmarktcommunicatie 120 51g08....... 22-01-2009 Tactisch logistiek management: transport en distributie............ 2600
Classfication de fonction 1831 oo56p....... 22-01-2009  Assertief denken en doen voor de zelfbewuste medewerker .......9051
Vorming, training en opleiding (toolbox 4 : zo past u hrm ............ 2600 9044, 29-01-2009 Gecertificeerd logistiek auditor 9100
Stapstenen naar effectief leiderschap...........cccccvvviiiniiniciciis 9250 FEBRUARI 2009
Duits sociaal recht in vogefviucht 2000 4gg15.......05-02-2000 Magazinorganisatie 9100
Train the trainer (professioneel) 2650 2817.......05-02-2009 Organisatie van evenementen 1120
Flexibele arbeid: pro's en contra's 19636....... 17-02-2009 Actieve veredeling 1982
Competentiegerichte selectiegesprekken voeren: het middel 10651....... 19-02-2009 Optimisation import/export 1301

Assertief denken en doen voor de zelfbewuste medewerker

Symposium ‘balanceren met arbeidstijden’..........ccovivvriiceiininns 9980
Misdrijven op de werkvloer 2800
Personeelsbehoefteplanning in de praktijk...........ccoocvvrveveicninns 9051
Verzuimgesprekken voeren 9051

Competentiegerichte pop-gesprekken voeren: het middel om 0 .9160

Communication de crise 1301

De verwerking van bezoldigingen van atot Z..........ccooceveveninns 9051
S’affirmer en pensée et en action
Recrutement et sélection (grh opérationnelle: module 1)
Uw ideale beloningsmix
Leiden en motiveren op de werkvloer, voor ploegbazen en me....
Starten met leiding geven
Onderhandelen met vakbonden
Réconciliation de I'information salariale avec la comptabi............
Nederlands arbeidsrecht voor Belgische bedrijven .....................
Leadership pour contremaitre:
Blox in de vingers!
Update sociaal recht
Competentieontwikkeling coachen: de relatie tussen kunnen,
Le traitement des salaires de a & z

Loonkost van a tot z

Running selection interviews

Balises pour un leadership effectif.
Stapstenen naar effectief leiderschap

VANAF JULI 2009

14882....... 02-07-2009
22568....... 02-07-2009
143783...... 04-09-2009
23310....... 10-09-2009
15203....... 15-09-2009
15209....... 17-09-2009
23354....... 17-09-2009
23360....... 21-09-2009
.. 24-09-2009
.. 256-09-2009
28-09-2009
28-09-2009
29-09-2009
24293....... 05-10-2009
23074....... 08-10-2009
.. 156-10-2009
29-10-2009
23361....... 16-11-2009
23346....... 17-11-2009
23686....... 18-11-2009
233565....... 19-11-2009
6717......... 24-11-2009

Competentiegericht interviewen
Assertief denken en doen voor de zelfoewuste medewerker ....... 2800
Werving en selectie (toolbox 1 : zo past u hrm toe!).........ccveeene 9051
Running selection interviews

Hr-medewerker wordt business partner ...
Prestatiemanagement (toolbox 2 : zo past u hrm toe!)
Stapstenen naar effectief leiderschap..........c..cccoceiiciiiiciiinis 9000

Starten met leiding geven 2200
Pc 124.00: bouwbedrijf 2000
Management- & organisaticopstellingen...........ccocovvvevrreinens 3000
Pc 116.00 en 207.00: scheikundige nijverheid............ccocovennee 2000
Leiden en motiveren op de werkvloer, voor ploegbazen en me....2200

Agressief of assertief?
Onderhandelen met vakbonden
Nederlands arbeidsrecht voor Belgische bedrijven .
Verlonen en belonen (toolbox 3 : zo past u hrm toel)..

Vorming, training en opleiding (toolbox 4 : zo past u hrm ..
Starten met leiding geven
Agressief of assertief?

Verzuimgesprekken voeren
Stapstenen naar effectief leiderschap - een 4-daags trajec ......... 9250
Pc 140.00 en 226.00: transport

uw partner voor

Opleiding

Begeleiding

Advies
Competentiemanagement

Stichting Bedrijfsmanagement
Spoorwegstraat 14, 8200 Brugge

tel.: 050 40 30 90 » fax: 050 39 06 65
e-mall; sbm@gymtrawest.be

www, stichtingbedrijfsmanagement. be

info@bedrijfsopleidingen.be | wwuw.formations-entreprises.be | info@formations-entreprises.be | +32 486 65 51 81

MAART 2009

22564....... 03-03-2009  Assertief denken en doen voor de zelfbewuste medewerker ....... 2600

21827....... 03-03-2009 Management assistant vervolmaking naar co-manager ............... 9160
16654....... 05-03-2009 Voorraadbeheer 9100
11049 05-03-2009 Onthaal van bezoekers 2140
22440....... 05-03-2009 S’affirmer en pensée et en action.............ccociiccveiiiisiiiiniinis 1340
10460....... 05-03-2009 Praktisch voorraadbeheer 3000
19658....... 10-03-2009 Oorsprong: basisopleiding 1853
22331....... 11-03-2009 Lean supply management 9100
21907....... 12-03-2009 Tactisch logistiek management: warehouse management........... 2600
19822....... 17-03-2009 Oorsprong: specialisatieopleiding 9000

22549....... 24-03-2009
22833....... 24-03-2009

1120
.2140

De meerwaarde van ms excel voor inkopers
De managementassistant van het hr-departement

16625....... 26-03-2009 Productieplanning 9100
22954....... 26-03-2009 Workshop klantvriendelijk telefoneren. .3000
22831 31-03-2009 Screening van uw magazijnwerking .1120
18040....... 31-03-2009 Notuleren & rapporteren 9000
APRIL 2009
19715....... 02-04-2009 De impact van de nieuwe adr-regelgeving..........ccocovvevveieirinnnns 1120
10579....... 21-04-2009 Praktisch magazijnbeheer 3000
23653....... 21-04-2009 Wegwijs in zeevervoer 9051
10435....... 23-04-2009 De managemer 1t als pr-ambassadeur 2140
19786 28-04-2009 Internationale handel, douane en btw. .9100
22644....... 28-04-2009 Btw-, accijns- en douane-entrepot .9100
MEI 2009
23156....... 05-05-2009 Formation de base en logistique 5100
23476....... 05-05-2009  Productieplanning in de praktijk 1120
16622....... 07-05-2009 Fysieke distributie 9100
23458....... 07-05-2009 Basisopleiding logistiek 1982
22721 07-05-2009 L'organisation d'événements controlée de a a z .1301
21908....... 07-05-2009 Tactisch logistiek management: voorraadbeheer .. .2600

19762....... 12-05-2009
19828....... 12-05-2009

Ms excel voor transportprofessionals ... 1120
Prijscalculatie wegtransport. 2650

22567 13-05-2009 Assertief denken en doen voor de zelfbewuste medewerker ....... 3000
23689....... 18-05-2009 Politique salariale (grh opérationelle: module 3) 1301
23459....... 26-05-2009 Pratique de la gestion des StOCKS .........covvveviicriinieieicne 5100
22576....... 28-05-2009 Masterclass logistiek 1120
22941....... 28-05-2009 L art des présentations POWETPOINt ..........cv.eererrerieniiniinreeiens 1120
VANAF JUNI 2009
22446....... 03-06-2009 S'affirmer en pensée et €N aCtioN..........ccovvvevrievrienieincnns 1831
22668 04-06-2009 Douane-update. 9051
10613....... 11-06-2009 Zakelijk corresponderen in het ENGels ............cccccvvviciiiiininiinnins 1830
23687....... 18-06-2009 Formation et développement (grh opérationelle: module 4) ......... 1301

22570....... 02-07-2009 Assertief denken en doen voor de zelfoewuste medewerker ....... 2800

AANKOOP, VERKOOP, MARKETING
EN EXTERNE COMMUNICATIE

JANUARI 2009

A

START

12-01-2009 Techniques de vente (niveau de DaSE)..........cvvevreeceriiriiiiniieinas
16-01-2009 Hedendaags schrijven
19-01-2009 Onderhandelen (van win-win tot dirty tricks) ..
20-01-2009 Je eigen optimaal computer park...
21-01-2009 Beter communiceren in de verkoop
22-01-2009 Presentatietechnieken voor commerciélen (met uw materiaal) .....3000
27-01-2009 Adviserend verkopen (want u wil succesvolle commerciéle .........3000
27-01-2009 Telefoneren met plezier (want u bent het visitekaartje) .3000
27-01-2009 Voordelen en valkuilen van e-mailmarketing ..........c.ccccocvvvvininine 9000
28-01-2009  Strategic pricing: mastering the strategies and tactics of............. 3971
FEBRUARI 2009
03-02-2009 Verkopen : doelgerichte feitenstrategie............c.cccveviiiiiiiiiinis 2550
05-02-2009 Operationeel verkopen (b2b) 2030
05-02-2009 Opvolgen : meer resultaat door relatiebeheer .2550
10-02-2009 Commerciéle vaardigheden voor junior-verkopers .2550
10-02-2009 Operationeel onderhandelen 2030
10-02-2009 Services marketing en management .............cccceiiciiininniniis 3000
... 11-02-2009  Verkoop: strategic selling 2800
17-02-2009 Commerciéle vaardigheden voor de binnendienst ...................... 2550
17-02-2009 Wat kan affiliate marketing voor jou betekenen?...........c.oocvvvennee 9000
19-02-2009 Operationeel leidinggeven voor sales managers..............overee 2030
19-02-2009 Presentatietechnieken voor commerciélen (met uw materiaal) ..... 2650
MAART 2009
02-03-2009 Verkopen kan je leren! 2160
...02-03-2009 Rendez vos achats plus performants .1030
05-03-2009 Basisopleiding bedrijfscommunicatie van a tot z .3000
05-03-2009 Advanced marketing 1982
10-03-2009 Juridische grenzen aan creatieve reclame .2600
10-03-2009 Meet en verbeter de performantie van uw verkopers .9000
10-03-2009 Juridische grenzen aan creatieve reclame .2600
10-03-2009 Telefoneren met plezier (want u bent het visitekaartje) ................. 2650
10-03-2009 Revenue and yield management for the hospitality industry......... 3971
11-03-2009 Onderhandelen voor verkopers 2800
12-03-2009 Onderhandelen (van win-win tot dirty tricks) ... 8000
13-03-2009 Sales professional (b to b) 9051
| 3 |




BZ bvba

Bedrijfs-, commmunicatie- en

stressmanagement

Welzijns- en preventiebeleid
Personal coaching & groepstrainingen

ABZ bvba ¢ www.biofeedback.be ¢ Tel. 050/39 16 48

13-03-2009
13-03-2009
... 17-03-2009
17-03-2009
24-03-2009
... 24-03-2009
24-03-2009
26-03-2009
26-03-2009
27-03-2009
... 31-03-2009
31-03-2009
APRIL 2009
02-04-2009
02-04-2009
03-04-2009
... 21-04-2009
23-04-2009
28-04-2009
29-04-2009
MEI 2009
05-05-2009
05-05-2009
06-05-2009
... 07-05-2009
07-05-2009
12-05-2009
... 12-05-2009
12-05-2009
13-056-2009
14-05-2009
15-056-2009
26-05-2009
28-05-2009

Expert in marketingmanagement...........ccoeveneincninennns 9051
Internet marketing.........
Adviserend verkopen (want u wil succesvolle commerciéle
Workshop winnende offertes opstellen............cccccovecvvirieienns
Meet en verbeter de performantie van uw verkopers...................

Close the deal
De meerwaarde van ms excel voor inkopers ...
La gestion de la relation fournisseur (srm)...
Masterclass: de pricing toolbox.

8860

Professioneel telefoneren ... 9971
Screening van Uw magaziinWerking. ............cueereeeeereinennnnes 1120
Presentatietechnieken voor commerciélen (met uw materiaal) .....9000
Customer eXperience design ..........cowwrvrrierieiieennnes 9051
TranSferpricing .........coccieiiiiiiiiisc s 1831
Expert in keyaccountmanagement ...........coevveneieneniennnnne 9051
SCOreN iN ZOBKSIES ... 1982
Euro pricing 2980

1301
1340

Marketing pour non-marketeers
Compétences commerciales pour non-commerciaux ...

3000
5100

Onderhandelen (van win-win tot dirty tricks)....
Formation de base en logistique

Motiverend en doelgericht coachen van verkopers...................... 3000
Klantenmanagement........ 9831
1-to-1-marketing basic 2600
Prijscalculatie wegtransport 2650

Introductie in het aanbestedingsrecht. 2600
Inkopen van marketing- en communicatiediensten... 2650
Revenue and yield management - improving your techniques .....2980
Presentatietechnieken voor commerciélen (met uw materiaal) ..... 3000

Expert in salesmanagement ... 9051
Adviserend verkopen (want u wil succesvolle commerciéle 9000
Masterclass I0gIStEK ...........curvivriiiciriiesiee e 1120

VANAF JUNI 2009

21141....... 04-06-2009
21617....... 10-06-2009
14912....... 18-06-2009
21108....... 30-06-2009
23086....... 24-08-2009
23289....... 10-09-2009
23313....... 15-09-2009
A772........ 17-11-2009

Onderhandelen (van win-win tot dirty tricks) ........c.ccovvrvceriinnn 2650
Presentatietechnieken voor commerciélen (met uw materiaal) .....2650
2140
Telefoneren met plezier (want u bent het visitekaartje) ................. 9000
Train-the-trainer ..........ccovvviciiicsee 2140
Adviserend verkopen (want u wil succesvolle commerciéle
Telefoneren met plezier (want u bent het visitekaartje) .................
Adviserend verkopen (want u wil succesvolle commerciéle

Train-the-trainer

H MILIEU, VEILIGHEID EN KWALITEIT

ID START

JANUARI 2009

13-01-2009
16-01-2009
16-01-2009
20-01-2009
21-01-2009
21-01-2009
22-01-2009
... 23-01-2009
23-01-2009
26-01-2009
... 27-01-2009
29-01-2009

02-02-2009
08-02-2009
... 03-02-2009
08-02-2009
03-02-2009
04-02-2009

Basiskennis preventieadviseur (niveau 3)....
Six sigma black belt - certified.

Six sigma black belt - certified
Vertrouwenspersonen.......
Veiligheid niveau 1 - preventieadviseur niveau 1 .................
Ziekteverzuim gesprekken (scenario’s, wettelik + sociaal)
Stressbeheersing op de werkplek (want belangrijk voor u &........ 2650
Six sigma green belt.........

Iso 17025 interne auditor
Veiligheid niveau 3 - avondcursus
Is0 9001:2008, basisopleiding
Energiemanager

FEBRUARI 2009

Praktisch proefopzetten - design of experiments (doe)................ 9052
Kalibratie
Certified expert in machine safety
Klachtenbehandeling (correct, gestructureerd, positief) ............... 3000
Basiskennis preventieadviseur (NIVEaU 3).........ccvvrvvrrenininnns 2000
Total productive MaINtENANCE. ... ..vvvverririresieeeresieseenenes 9100

TRAINING & CONSULTANCY

TERVUURSEVEST 362 - B-3000 LEUVEN

TEL. 016-23 11 67

INFO@CRIMECONTROL.BE

WWW.CRIMECONTROL.BE
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15963....... 05-02-2009
21285....... 10-02-2009
21260....... 17-02-2009
21591....... 18-02-2009
21552....... 18-02-2009

MAART 2009

22742...... 02-03-2009
22274....... 02-03-2009
02-03-2009
03-03-2009
03-03-2009
04-03-2009
05-03-2009
16585....... 05-03-2009
21578....... 06-03-2009
22325....... 06-03-2009
22411...... 09-03-2009
16578....... 10-03-2009
22544....... 12-03-2009
22739....... 12-03-2009

... 16-03-2009
17-03-2009
17-03-2009

Basiskennis preventieadviseur (niveau 3)....
Caf-model en bsc in de overheid

Auditor volgens iso 9001: 2008 ..........cccoevriieiiininiciniininieins
Interne milieuauditor

Vica voor operationeel leidinggevenden (vol-vca) ..........occcveines 9052

Voedingswetgeving en voedingsleer in de praktijk
Interne auditor kwaliteit, veiligheid en milieu
Lean in dienstenorganisaties ............ueriinnieennis
Kwaliteitscodrdinator in de welzijns- en gezondheidssector.
Basiskennis preventieadviseur (niveau 3)....
Veiligheid niveau 3
Gedragsmanagement voor veiligheids- en milieuprofessionals .... 1982

Milieucodrdinator 2009 9100
Efgm en balanced scorecard .... 2030
Ts 16949:2002 voor de automobielSector ............cccviniciins 9061
Quality excellence coach in de dienstensector ...........cccocevvieeen, 9051
Kosten van niet-kwaliteit 9051

Risicomanagement voor veiligheids- en milieuprofessionals ........ 1982
Vertrouwenspersonen 8000
150 9001:2008, basiSOPIBIAING .......verveevreriiriiiieieeias 9051
Arbeidsmiddelen voor tijdelijke werkzaamheden op hoogte
Basisopleiding milleubeheer ............ccvvveviinieieiices

BEDRIJFSGERICHTE OPLEIDINGEN

bbs)

BRUGGE BUSINESS SCHOOL

Fiscaliteit - Accountancy - HRM
Vennootschapsrecht - Bedrijfskunde

info@bruggebusinessschool.be - www.bruggebusinessschool.be

Tel. 050/38 71 75

21276....... 19-03-2009
21085....... 24-03-2009
21551....... 25-03-2009
22732....... 26-03-2009
18050....... 26-03-2009
22686....... 26-03-2009

APRIL 2009

9229......... 01-04-2009
22578....... 02-04-2009
21482....... 13-04-2009
16564....... 16-04-2009
21602....... 20-04-2009
21600....... 22-04-2009
20060....... 22-04-2009
17999....... 23-04-2009
15965....... 23-04-2009
21864....... 27-04-2009
21261....... 28-04-2009
22727...... 28-04-2009
21865....... 29-04-2009
23462....... 30-04-2009

Bsc voor veiligheid, milieu en duurzaam ondernemen ................. 9160
Ziekteverzuim gesprekken (scenario’s, wettelijk + sociaal) ........... 9000
Basisveiligheid vca (0-VCa) ..........ccovviiciiiiiiiiiiscees 9052
Veiligheid niveau 3 1790
Stressbeheersing op de werkplek (want belangrijk voor u &........ 3000
Upgrade voor milieucoordinatoren .............cccccevvininiciieiinicnines 9160

Aql versus zero-defects systemen
De impact van de nieuwe adr-regelgeving..
Coach uw medewerkers naar arbeidsveilig gedrag ..................... 8500
8d problem solving
Kantoorveiligheid
Iso 9001:2008, basisopleiding
Usability design certification program
Agressie hanteren (grenzen stellen want u hebt er recht op.......... 9000
Basiskennis preventieadviseur (niveau 3)....
Spc-statistische procesbeheersing ...
Auditor volgens iso 9001: 2008 ...
Upgrade voor preventieadviseurs
Statistiek - basisopleiding 9052
Basiskennis preventieadviseur (NIVeau 3)............cvvvveereeieninns 2800

Refresh your knowledge !

www.globalknowledge.be

Global Knowledge Belgium

Zandvoortstraat 1
2800 Mechelen

0800/84 009 - info@globalknowledge.lbe

MEI 2009
22730....... 05-05-2009
21860....... 05-05-2009
23632....... 05-05-2009
23461....... 06-05-2009

07-05-2009

07-05-2009

21831....... 07-05-2009
21603....... 07-05-2009
21595....... 08-05-2009
21601....... 08-05-2009
21585....... 08-05-2009
21824....... 08-05-2009
21586....... 11-05-2009
11-05-2009
21692....... 13-05-2009
22741....... 13-05-2009
... 14-05-2009
14-05-2009
14-05-2009
14-05-2009
15-05-2009
19-05-2009
21086....... 29-05-2009
9615......... 29-05-2009
JUNI 2009
02-06-2009
04-06-2009
... 04-06-2009
05-06-2009
09-06-2009
11-06-2009
11-06-2009
15-06-2009
18-06-2009
23-06-2009

Veiligheid niveau 3 8500
Six sigma green belt 9160
Update viaams milieurecht 1030
Basiskennis preventieadviseur (niveau 3).... 2300
Analyse de risques 5032
Haccp-inleiding 2200
Ohsas 18001: basisopleiding......... 2640
Klachtenmanagement met iso 10002:2004 9831
Iso 17025 interne auditor .......... 9160
Iso 9001:2008, basisopleiding 9100
Flowcharting: basisopleiding ...
Lean in dienstenorganisaties.....

5245

Fmea-facilitator 9160
Geregistreerd milieuauditor ....... 3000
Interne milieuauditor 9051
Vertrouwenspersonen 9160

9831
9160
1030

Klantentevredenheid meten
Meetsysteemanalyse (msa) ......
Actualités en droit environnemental Wallon et Bruxellois

Update Waals en brussels milieurecht ............cccovvvvrrinvirieens 1030
Klachtenbehandeling (correct, gestructureerd, positief) ............... 2650
Chemische basisbegrippen

Ziekteverzuim gesprekken (scenario’s, wettelijk + sociaal) ........... 3000
Auditor voedselveiligheid en hacop ..........ccccceviviniciiciiniciiciins 1790
Upgrade voor milieucoordinatoren ... 1790

Iso/ts 16949:2002 interne auditor
Iso 22000 food safety management systems - requirements..
Basisveiligheid vca (b-vca) .......
Ohsas 18001: opleiding tot interne auditor.
Stressbeheersing op de werkplek (want belangrijk voor u &........

Adr basisopleiding

Efgm en balanced scorecard ... 3500
Projectmanagement voor milieucodrdinatoren.............c..cccevune.. 2030
Auditor volgens is0 9001: 2008 .........ccccovvrenvniniieienens 9160

VANAF JULI 2009

23290....... 24-09-2009
23308....... 08-10-2009
16311....... 12-11-2009

Agressie hanteren (grenzen stellen want u hebt er recht op......... 2650
Klachtenbehandeling (correct, gestructureerd, positief) .
Beheersen van geurhinder ..o

DO. 19 MAART 2009

BUSI N ESS FACU LTY (RING BRUSSEL UITRIT 6)

van e-learning

tot bedrijfstheater

VERNIEUWENDE LEERVORMEN
IN BEDRIJFSOPLEIDINGEN

PROGRAMMA

Tot 13h00
Mogelijkheid tot broodjeslunch

12h30 - 13h05

Onthaal van VTO-verantwoordelijken
en HR(D)-professionals uit het bedrijfsleven

13h05 - 13h10
Verwelkoming en bedanking

13h15 - 13h50 > SESSIE 1 - 5

Linguapolis: Goal Oriented Distributed Learning | The Coaching Square:
Coachen | Amelior: Werkplekleren | AcBeth: Bedrijfstheater | Kluwer

Opleidingen: Learning Web 2.0

14h05 - 14h40 > SESSIE 6 - 10

GIVI: Het Learning Management System | De School voor NLP: Model-leren |
Ogilvy Internal Communications: Creatieve totaalaanpak | SDWorx:
VVerhoog het rendement van klassikaal leren! | Human Interface Group:

E-learning & Usability

14h55 - 15h30 > SESSIE 11 - 15

Key Job Training: Blended Learning | Linkpower: Systemisch Coachen |
Lento: Netwerkleren | Cameleon Business Training: Totaalbenadering van een

leertraject | Instruxion: M-learning

15h45 - 16h20 > SESSIE 16 - 20

Global Knowledge: 360° Learning | Métamorphoses: Simulatieleren |

Efficiency Associates: Werkplekleren | Obelisk:

Pontis-Asterion: Rapid e-Learning

16h35 - 17h10 > SESSIE 21 - 25

Strategische Intervisie |

Xylos: E-learning x Zelfstudie | Advice: Coachen in werksituaties | Kluwer
Opleidingen: Assessments | Amelior: Bedrijfstheater | BLCC: Web 2.0 en Taalleren

17h00 - 17h50

Onthaal van Opleiders | Receptie | Netwerkdrink

17h50 - 18h35

Avondsessie ‘Tendensen in Bedrijfsopleidingen’

INSCHRIJVEN

Inschrijuen met vroegboekkorting kan tot 20 februari 2009

via www.bedrijfsopleidingen.be/events

Het namiddagprogramma is uitsluitend toegankelijk voor niet-opleiders.
Vanaf 17h00 kunnen alle HRD-professionals deelnemen.

PRIJS

De deelnameprijs voor het symposium bedraagt € 150 incl. avondsessie
ongeacht het aantal namiddagsessies die u wenst te volgen.
Wie na 20 februari inschrijft verliest de vroegboekkorting en betaalt € 180.

Wie enkel wil deelnemen aan de receptie en/of avondsessie ‘Tendensen in
Bedrijfsopleidingen’ betaalt € 65,00 (€ 80,00 zonder vroegboekkorting).

www.bedrijfsopleidingen.be/events
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' .| ECONOMIE ADMINISTRATIE,
h_ FISCALITEIT EN WETGEVING
Financieel management en bedrijfseconomie

oneonerr. T

JANUARI 2009
19207....... 22-01-2009 Interne/externe controle en audit
21583....... 29-01-2009  Financieel management voor de niet-financiéle manager............. 1120
FEBRUARI 2009
10-02-2009  Financieel management voor de niet-finance functie
.12-02-2009 Traiter et rapporter des données financieres grace a ms ex
17-02-2009 Analyse des états financiers en ias/ifrs

ID START

1120
..1830

voor een up-to-date overzicht
van het vormingsaanbod:

07-05-2009 ..2600

Btw onder de loep: ziekenhuizen en rvt’s

07-05-2009 Comment analyser les comptes annuels de votre association .....5030
12-05-2009  Kostprijsberekening 2030
. 13-05-2009 Vlerick finance academy 9000
14-05-2009 Actua failissement 1982
14-05-2009 Hoe analyseert u de jaarrekeningen van uw vereniging?............. 2600
19-05-2009 Budgetten opstellen 2030

. 26-05-2009
09-06-2009

..1982
..2600

Intellectuele eigendomsrechten in een onderneming ...

Actua zekerheden- en insolventierecht

ECONOMIE, ADMINISTRATIE,
FISCALITEIT EN WETGEVING
Boekhouden, Balans en Jaarrekening

JANUARI & FEBRUARI 2009
21398....... 22-01-2009 Jaaroverzicht boekhoudrecht en adviezen cbn. ..1000
19628....... 12-02-2009 Actualités comptables et fiscales ..5030
22784....... 17-02-2009 Analyse des états financiers en ias/ifrs ..........c.cccvvviviviniinienis 1830
MAART 2009

START

.03-03-2009 Woelige raden van bestuur en aandeelhoudersvergaderingen..... 1982
05-03-2009 Update accountancy en fiscaliteit 1982
10-03-2009 L' assemblée générale 1831
10-03-2009  Le recouvrement de créances 5030
12-03-2009 Update voor boekhoudmedewerkers en fiscale bedienden ......... 2650
12-03-2009 Update voor boekhoudmedewerkers en fiscale bedienden ......... 1030

12-03-2009
. 12-03-2009
23685....... 19-03-2009
19640....... 24-03-2009
22226....... 24-03-2009
23121....... 24-03-2009
23128....... 24-03-2009
19686....... 26-03-2009
22183....... 26-03-2009

APRIL 2009
22461....... 02-04-2009
22774....... 02-04-2009
2276 . 21-04-2009

Update voor boekhoudmedewerkers en fiscale bedienden
De nieuwe jaarrekening en de sociale balans invullen en ne
Snelcursus btw-wetgeving
Remplir et déposer les comptes annuels et le bilan social ........... 1830
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Meet- en regeltechniek in de praktijk
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