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Zo evalueert de medewerker in 2019

28%  Nous ne mesurons (quasi) rien ou n’en faisons rien.
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L’APPRENTISSAGE DU COLLABORATEUR INDIVIDUEL
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business vs fournisseurs

Suivi et analyse 74 › 61

Efficacité 65 ‹ 74 

Portée élevée 47 ~ 45

Gain de temps 41 ‹ 48

Implication élevée 18 « 30

Productivité élevée 17 « 35

Diminution des coûts 17 « 31
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�Time spent: 70:20:10 / workers / L&D / managers

On-the-job experience Social Learning Formal Learning
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Individu 35 26 31 18

RH/L&D 13 18 24 27

Responsable 28 25 26 26

Management 8 18 17 21

Collègues/team 16 13 4 9
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Top 5 des formes d’apprentissage
Apprendre des collègues ou des managers

	 17%	 18%	 18%

Journées d’étude externes

	 15%	 16%	 19%

	 Sessions en classe

	 13%	 16%	 20%

Coaching personnel et en équipe

	 13%	 15%	 17%

E-learning / formations en ligne

	 10%	 9%	 8%
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