


1. Opstart
• Pré-boarding
• Onboarding

2. Loopbaan

3. Rode draad: leidinggevenden

4. Als het wat moeilijker is



• Pré-boarding

• Flowsparks

• Plaats – (en tijdsonafhankelijk) werken en onze referentielocaties

• Onboarding

• Rijschool

• Techniekers on the floor

• Bedienden

• Automatische mail

• CTM

• Eerste vrijdag welkomdag mechelen

• Eerste maand elke dag online sessies van 30 min

• Cultuurdag in eerste jaar



✓

✓

✓

✓

✓

✓

https://delijn.flowsparks.com/?CourseEventCode=ONTHAALMODULE


Een werkplek dicht bij huis

✓ Troef ikv employer brand

✓ Consequent met eigen visie (duurzaamheid, minder CO2)

Wordt voor de start samen met de medewerker beslist

Op maat van de medewerker, de opdracht en het team







CTM

https://delijn.sharepoint.com/teams/CTM-Inwerktraject-bedienden?xsdata=MDV8MDJ8R2VvZmZyZXkuUmVpbnF1aW5AZGVsaWpuLmJlfDljZjU5OWVmZGRiOTRlMWUwZjVmMDhkYzc0ZDc1MmI5fDQ4OGI2YzY0YjBkYTRiNjI4YmJkOGJiYjYzYjVlYjc3fDB8MHw2Mzg1MTM3MTU0MDgzODY5MTZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=NGdsd2M5RGNCT2s0Z3YrOU1KNjVMenUzWFo0emVnNVNxc2R4a3BaY3NTcz0%3d




https://delijn.sharepoint.com/:p:/r/teams/CTM-Inwerktraject-bedienden/Gedeelde%20documenten/General/werkmateriaal%20welkomdag/ppt%20welkomdag.pptx?d=wd4aff8edc7df412481b0a21b59c4f743&csf=1&web=1&e=EUX4gB




https://delijn.sharepoint.com/sites/Intranet-Nieuws/SitePages/kennismakingsdag-nieuwe-medewerkers-25-april.aspx?web=1


Visie/beleid

• HR visie

• Cultuur

• Talentmanagement

• Diversiteit

• …

https://delijn.sharepoint.com/sites/intranet/HR/Welzijn/Cultuur/sitepages/home.aspx
https://delijn.sharepoint.com/:p:/r/teams/OTM-HR-mgmt-kernteamHR/Gedeelde%20documenten/kernteam%20HR/Talentmanagement/Talent%20Management%20-%20presentatie%20ann%20schoubs.pptx?d=w3204e1dac94742cf8ee5200363062c41&csf=1&web=1&e=BH5XK9


Enkele toepassingen als losse voorbeelden

• Tevredenheidsmetingen + dieptebevragingen

• Coachingsgesprekken, oto en teamvergaderingen (vaak bewust op wisselende locaties)

• Interne doorgroei heeft voorrang

• Jaarlijkse pluim en premie

• Attentiebudget en teambuilding

• Opleidingen en goodhabitz

• FIP en fietslease

• HR vragen en better together (traject van +3 jaar net gestart)



Leiderschapscharter = duidelijkheid

Bereiken door

• Teamscan en teamcharter

• Trainingen

• Leiderschapsdagen

• Leadershipcalls

• Strategische fora

• Voor- en najaarsseminarie

• Hulplijnen: teamcoach, gesprekscoach, cultuurcoach

• HR wegwijzer

https://delijn.sharepoint.com/teams/ctm-leiderschap/SitePages/Welkom.aspx
https://delijn.sharepoint.com/:w:/s/sw_ssc_HR01/HRDC/Edk__h_CrzVMrcUv0Cu4JygBczi8k-Ih23o_HgEnhwrq9Q?email=An.DeBel%40delijn.be&e=qhDkhc


Voor iedereen

• Team welzijn

• Team preventie

• Vertrouwenspersonen (30)

• Diversiteitsambassadeurs

Extra voor leidinggevenden

•

•

•

•

https://delijn.sharepoint.com/sites/intranet/Gedeelde%20documenten/3-luikfolder-vertrouwenspersonen.pdf
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