
Wij zijn



ACCO, EEN COÖPERATIEVE VENNOOTSCHAP

Shops Uitgeverij

Drukkerij
Acco Learn
for Business

De lerende staat centraal in alles wat wij doen. 



Onderzoek naar 
levenslang leren en welzijn
bij 1000 actieve Vlamingen 



Wie zijn jullie? 



DE NOOD OM BIJ 

TE LEREN
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Hoeveel % vindt dat ze 
actief levenslang 
moeten bijleren?



79% van de ondervraagde 

werknemers is ervan overtuigd dat 

ze levenslang moeten bijleren

79%



leert graag bij

weet waar de eigen sterktes en 

ontwikkelpunten liggen

83%

87%



vindt dat ze bijkomende opleidingen moeten 

volgen om de huidige job goed uit te 

oefenen 

vindt dat ze meer uit de job kunnen 

halen mits meer opleiding

64%

36%



krijgt de kans om opleidingen te volgen die beantwoorden 

aan de noden van de huidige functie

vindt dat de werkgever actief investeert in bijkomende 

opleidingen

77%

67%



Hoeveel % van de bevraagden volgden
5 of meer opleidingsinitiatieven in 

2024?



Aantal gevolgde 

opleidingsinitiatieven



WAAROM    WILLEN 

WE (NIET) BIJLEREN?

2



Gewoon omdat het leuk of interessant is om bij te leren

Omdat het ervoor zorgt dat ik niet achter loop, dat ik bijblijf

Een (extra) officieel diploma of certificaat te halen

Een goede aanvulling (verbreding) op het diploma dat ik al heb

Een goede verdieping of specialisatie bij het diploma dat ik al heb

Om meer te verdienen

Een nieuwe richting qua werk uitgaan



Ik heb het niet nodig

Ik heb er geen zin in

Ik geloof niet dat het een meerwaarde voor me is

Ik kom er gewoon niet aan toe

Opleidingen zijn te duur

Ik zie de verplaatsing niet zitten



IMPACT NIEUWE 

TECHNOLOGIEËN 
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is overtuigd dat ze omwille van AI nieuwe vaardigheden 

moet bijleren

is overtuigd dat de nood om bij te leren niet 

zal stoppen door de komst van AI

71%

56%



OPLEIDINGS-

VOORKEUREN
4



Hoe leren we het liefst?





Wat leren we het liefst?



Concrete expertise op te doen die nodig is 

in een job die ik doe of wil doen

Soft skills bij te werken

Life skills bij te werken zoals work life balance



WELZIJN EN 

OPLEIDINGEN
5



7,3 / 10
Tevredenheid over job



Aanbieden van relevante 

opleidingsopportuniteiten

Enthousiaster

Tevredener

 
Minder stress

Hogere verloopintentie

61% t.o.v. 41%

90% t.o.v. 77%

26% t.o.v. 35%

66% t.o.v. 47%



Verplichte opleidingen?
Meer jobtevredenheid

Anders geen verschil

89% t.o.v. 84%



TAKEAWAYS
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Wat is interessant voor 
jullie organisatie? 

Wat zijn jullie key 
takeaways?



DIDACTISCHE TIPS
7



DOE EENS IETS OVER …





Probeer de rij te onthouden en

opnieuw op te zeggen. 

610894121158

106614921815

198520162024



Wat zijn de kenmerken van 

je doelgroep? Wat is hun 

voorkennis? 

1





Stem je training af op de 

adult learning principes
2



Rationele taal
Emotionele taal

Je taal





Maak het praktisch en 

gebruik voldoende 

voorbeelden

3



BEWARE OF THE CURSE 

OF KNOWLEDGE



A GB C DE F
ROLMODEL



Laat in je hoofd kijken4



Interesse? 
Probeer nu een module uit de 

E-learning didactiek



Neem gerust contact met ons 
op:

EVI VAN MOL
Leerconsulent

ANKE VANDE VELDE
Business Manager

anke.vandevelde@acco.be

+32 474 88 77 74

Evi.vanmol@acco.be

+32 479 61 47 30

mailto:anke.vandevelde@acco.be
mailto:Evi.vanmol@acco.be
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