
Welzijn als strategische
pijler van je L&D beleid



Welzijn en L&D zijn sterk verbonden met elkaar

https://ahaslides.com


Welzijn en L&D zijn sterk verbonden bij mijn 
werkgever

https://ahaslides.com


Bij ons richt L&D zich op...

https://ahaslides.com




Ons L&D beleid is sterk gelinkt aan de uitdagingen 
van de medewerkers

https://ahaslides.com




Hoe is de adoptie (gebruik) van jullie 
leermogelijkheden

https://ahaslides.com




We hebben duidelijke en meetbare doelstellingen in 
mijn L&D beleid

https://ahaslides.com


Wij meten de impact van ons L&D beleid op de 
doelstellingen

https://ahaslides.com










Nu is het aan jou!


