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https://www.hettalentenhuis.be/
https://www.trainingnetwork.be/
https://www.opleidingscoach.be/
https://www.opleidingscoach.be/great-at-work

Room without a roof-model
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SCAN ME
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AGENDA

1.Leercultuur / Leerklimaat: what’s in a name?

7.Dimensies om leerklimaat te bevorderen
5.Wat is leerleiderschap?

4. Wat zit er onder de waterlijn?

b.Leerleider -TOOLKIT

6.Hoe staat het met jouw leerklimaat?



Leerklimaat

Wat je kan zien:
e gedrag
e communicatie

Leercultuur

Wat je niet kan zien:
e waarden
* hormen
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6 dimensies om leerklimaat te bevorderen

Ruimte
om te leren
Individuele

@ verantwoordelijkheid

@ Leerleiderschap
Opportuniteiten
om te leren

@ Steun voelen
om te leren

(Bron: Emonds et al. 2017; Crans et al., 2021; Agoria, 2023)

en autonomie

@ Kennisdeling
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Wat is leerleiderschap?

Manager die leren hoog
in het vaandel draagt
en werknemers ondersteunt
= in hun leren @
Roor. | (Beausaert, 2023)
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Wat zit er
onhder de
waterlijn?




Leergoesting

\(‘

n
@

Y -

> r / Expliciteren

\ 4 y



Op maat Leerleider-TOOLKIT

e \isie op leren
e Leermindset als hefboom voor leergoesting
e Dialoog over belang van leren

Wat is leren?
e Hoe leren wij?

e Welke leervormen bestaan er? Wanneer zijn ze
relevant?

Leer- en groeigesprekken voeren
e Coachvaardigheden
Psychologische veiligheid
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Op maat Leerleider-TOOLKIT

Je hebt, als leidinggevende/manager, heel wat ballen in de lucht te houden. Zo word

meer van jou verwacht om de groei en de ontwikkeling van je medewerkers te bewaker

Hoe zorg je ervoor dat je medewerkers #leergoesting hebben?
Hoe creéer je ruimte voor ontwikkeling op de werkvloer?
Hoe zorg je ervoor dat het geleerde ook daadwerkelijk toegepast wordt?

Dat is learning leadership! Als leerleider omarm ie levenslang leven voor de volle 10(
immers cruciaal,

Het goede nieuws is dat medewerkers een leer- en |
een win-win voor elke organisatie! Medewerkers m
hebben veel leergoesting en zijn in staat om weers

vooruit te gaan.

Zie opportuniteiten in uitdagingen

288 Doelgroej

Om de ontwikkeling van een leer- en groeiminds«
Menselijk kapitaal is het belangrijkste kapitaal van jouw organisatie. In deze snel veranderende werelc riT'JECS aan. We gaan graag met u in gesprekK ¢
dan ook noodzakelijk om te investeren in je mensen. Juiste investeringen veronderstellen eg Wiictie (learning snack), «
verbinding en communicatie. Leidinggevenden spelen hierin een sleutelrol! Maar, helder e
communiceren is allesbehalve eenvoudig, zeker niet wanneer we onder tijdsdruk staan en veg

lucht houden.

Gaat er tijd verloren aan miscommunicatie? Vinden medewerkers het moeilijk om ti
Methodieken voor leer- en groeigesprekken functioneringsgesprekken aan te geven wat ze echt nodig hebben? Hoor je pas achteraf,
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of waar iemand niet akkoord mee is? Voel fe je onbegrepen en leidt dat soms tot frustr

Hoe je als leidinggevende spreekt met je team heeft een groot effect op de effj
medewerkers. Zoek je kapstokken voor open evaluatie- en functioneringsgespréf

workshop leer je de noden en gevoelens van je medewerkers detecteren zodat je ge

Boost de leergoesting, veerkracht, motivatie en inzetbaarheid van je team!

en levenslang leren. In een wereld in verandering, 2~

Veel organisaties willen inzetten op de ontwikkeling van een leercultuur, waarbij medewerkers wendbaar zijn
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LEERCULTUUR

QUICKSCAN Hoe staat het

met jouw
leerklimaat?

SCAN ME




Happy
Learning

Hour!

Bezoek onze stand en maak kans op:
e | eerpraat-kaartenset
e Boek Levenslang Leren

e Online leertraject ‘Strategisch leren’
e Deelname L&D café
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#LEERGOESTING

Inspiratie

LEARNING
WITHOUT
A ROOF.

Als podcasthost van ‘Learning without a roof’ gaat Els in gesprek met L&D-
experten, bedrijven en sectoren. Ze hebben het over hoe je een leercultuur
kan opzetten, wie hierin een rol speelt en wat best practices zijn.

Luister jij al?

SCAN ME [:J
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https://toppodcasts.be/podcast/learning-without-a-roof

#LEERGOESTING
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Inspiratie

Ontdek het boek Levenslang Leren op de werkplek.

Leren en ontwikkeling (L&D) strategisch inzetten levert diverse voordelen
op, zoals gemotiveerde medewerkers, verhoogde inzetbaarheid en
weerbaarheid tegen burn-out. Een leermindset draagt ook bij aan de groei
en wendbaarheid van je organisatie.

Het boek omschrijft wat het belang is van levenslang leren op de werkplek
en hoe organisaties hiermee concreet aan de slag kunnen. Het biedt hr-
professionals, ondernemers en leiders een concreet stappenplan om een
leercultuur te creéren die bijdraagt aan de groei van mensen én de ambities
van de organisatie.

Te bestellen via www.roomwithoutaroof.be
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