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• Meer dan 30 jaar ervaring op de teller

• Wat anderen zeggen…

• Actief luistertalent
• Analytisch denken
• Goede dosis boerenverstand



Tools voor de 
ontwikkeling 

van je 
leiderschap

Wat doen 
inspirerende 

leiders?

Wanneer is 
feedback een 

cadeau?

Waarom is 
veranderen 

moeilijk?

In 20 minuten…een glimp van hoe we leiderschap benaderen



Wat doen inspirerende leiders?

Appreciatie
• “Ik geloof in jou”
• “Dat heb je goed gedaan”
• “Ik vertrouw op jouw oordeel”
• “Bedankt”

Ontwikkeling
• “Wat kunnen we hieruit leren?”
• “Hoe kan ik jou ondersteunen?”
• “Laat ons samen een oplossing zoeken”
• “Wat is jouw mening hierover?”



Met welk lichaamsdeel associeer je leiderschap?



Feedback is een cadeau



Randvoorwaarden voor succesvolle feedback
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Waarom is 
veranderen moeilijk?



Prestatie

Tijd

Valley of dispair



Ontwikkel je leiderschapspotentieel…

1. Wat is mijn huidige leiderschapsstijl? Hoe kan ik daar aan sleutelen in 
functie van de noden van mijn team?

2. Hoe zorg ik voor voldoende betrokkenheid en psychologische veiligheid 
in mijn team?

3. Hoe ondersteun ik mijn team op het juiste moment op de juiste manier in 
veranderprocessen?



Opleidingstraject 4 dagen 

• 3 uitgangspunten: “Ik en mezelf”, “Ik, in mijn team”, “Ik, in mijn organisatie”

• Praktische tools vanuit modellen als Johari-venster, Lencioni, Tuckman, Lumina Spark, 
Situationeel leiderschap, Pendleton model voor feedback, 5 G-model…enz om de 
problematieken aan de pakken

• Oefeningen in actief luisteren, feedback geven & samen problemen oplossen

• Ontdekken van je persoonlijke cognitieve biases en blinde vlekken

• Actief actieplan om mee aan de slag te gaan: Wat ga ik hiermee doen? Hoe ga ik gedrag 
kunnen bijsturen?



Q & A 



Voor meer info…
Je vindt mij aan de oranje tafels
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