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Reflectie

Ware Noorden 

Jaardoelen
Strategisch - 

directieniveau

Afdelingsdoelen
- 

Managersniveau 

Dag/weekstart
operationeel

Dag/weekstart tactisch

Teamdoelen
-

Medewerkerniveau 

Strategie & inrichting

“Echte keuzes durven maken.”

Prestatiemanagement

Kortcyclisch op het juiste niveau checken hoe je ervoor staat met 

betrekking tot de relevante doelen en hierop acteren. Vaak met 

behulp van een dashboard.

Een overlegstructuur inrichten waarin 

makkelijk geëscaleerd kan worden van 

het ene niveau naar het volgende. Zo 

krijgen medewerkers direct de hulp of 

het besluit dat ze nodig hebben.

OBEYA strategisch

‘OBEYA’ betekent ‘grote ruimte’ in het Japans. 

Vanuit deze cockpit bestuur je je organisatie. 

Bespreken van prestaties met de 

prestatiedialoog:

1. Wat is het doel?

2. Wat is de afwijking?

3. Wat is de (kern)oorzaak?

4. Welke tegenmaatregel nemen 

we?

5. Heb je hulp nodig?

Circle of Lean

Verbeterideeën 
bedenken Ideeën uitvoeren

Impact meten én 
registeren 

Verbetermanagement

Verbeteren richting jouw doel via de KAIZEN-cirkel ga je stap voor 

stap verbeteren, impact meten én bijsturen richting doel. 



Waarom de trainingen van LCG?

Onze trainingen geven deelnemers een 

sprong in hun persoonlijke ontwikkeling én 

creëren direct toegevoegde waarde in de 

organisatie. Door regelmatige reflectie en 

feedback op hun individuele leerdoelen 

wordt persoonlijke groei gestimuleerd. 

Doordat deelnemers direct aan de slag 

gaan met een verbetertraject ervaart de 

organisatie de impact van anders werken 

tegelijkertijd.

Een sprong in verbeterkracht voor 

jezelf én jouw organisatie.

We brengen niet alleen de Lean 

methodieken bij, maar zoomen juist ook 

in op gedrag. Hoe krijg je mensen mee in 

een verandering? Daar komt de 

veranderkundige ervaring van onze 

trainers goed van pas. In onze trainingen 

worden deelnemers klaargestoomd om 

een voorbeeldrol te kunnen nemen, in 

kennis en in gedrag. 

Nieuwe inzichten in Lean, je werk 

én…je eigen gedrag.

Klanten vinden onze trainingen origineel 

én effectief. Waarom? We gebruiken 

geen slides en geen beamer, en we

Mét meer energie naar huis dan je 

binnenkwam. 

We werken met 2 trainers die elkaar 

aanvullen in stijl en energie. Dit geeft 

meer dynamiek aan de training en een 

betere match met de deelnemers. 

Daarnaast vergroot het de totale 

hoeveelheid ervaring die voor de groep 

staat. En er is meer 

persoonlijke aandacht 

voor iedereen. Ook in 

een groep van 

16 deelnemers.

Dubbele ervaring, dubbel zoveel 

aandacht.

De academy van LCG is onderdeel van hét ecosysteem voor 

organisatieverandering. Samen helpen we organisaties van begin tot 

eind in hun verandering, door te leiden, begeleiden en opleiden. Met zo’n 

80 klantorganisaties leren we van én met elkaar. De consultants, 

coaches, trainers en (interim) managers van LCG zijn expert op het 

gebied van continu verbeteren, wendbaar organiseren, leiderschap en 

teamontwikkeling, en strategie werkend krijgen. Met LCG heb je dus een 

partner die op elk moment van een verandertraject de benodigde kennis 

en ervaring in huis heeft.

Samen ontwikkelen in het ecosysteem voor 

organisatieverandering

Gemiddelde

beoordeling

9,0

werken veel met spelsimulaties. De theorie nemen deelnemers vooraf door op 

onze interactieve leerplatform, zodat we in het klaslokaal extra veel tijd hebben 

om te oefenen. Het resultaat: méér leerplezier en energie!

Altijd de laatste kennis, 

rechtstreeks van de bron.

LCG is actief in Nederland, België en…

Japan. Collega Tim werkt en woont al 

jaren in het land van de bron van Lean 

en is binnen LCG verantwoordelijk voor het 

versterken en verdiepen van ons Lean 

gedachtegoed. Hij zorgt dat onze trainers en 

consultants op de hoogte zijn van de laatste 

Lean ontwikkelingen en voorziet hen van 

inspirerende verhalen en voorbeelden. Ook 

organiseert hij Lean studiereizen naar Japan 

voor (Nederlandse) bedrijven.



Ons trainingsaanbod

* Alle prijzen zijn excl. BTW



landen3actief in

10.230+
Deelnemers opgeleid 

en geïnspireerd in één 

van onze trainingen.

Gemiddelde waardering 

voor onze trainingen.

>60
collega’s met passie en talent voor 

organisatie-ontwikkeling.

300+

organisaties begeleid in hun transformaties.

9,1

6x
1ste  geworden - Best 

Workplace bij Great Place 

To Work in Nederland.

Yellow Belt

Green Belt

(Master) Black Belt

Lean Leiderschap

White Belt

14+ verschillende 

trainingen in ons 

aanbod.

Obeya Builder

Obeya Host

Product Owner

Scrum Master

Obeya Fundamentals

sectoren ondersteund, zoals financiële instellingen, bedrijven in de 

energiemarkt, retail, zorg en semi-overheid.

9+90

2009
Opgericht in

-jaren doel is het vergroten 

van levensgeluk door 

organisaties klaar te maken 

voor de toekomst.

50
Ons

fouten per maand gemakt 

gemaakt en gedeeld met 

alle collega’s.

6
kernwaarden waar 

we van houden en 

ons aan houden.

15

610

Master 

Black Belts

9
Black 

Belts

12
Team

Coaches

Leiderschap

Experts

13
Agile

Coaches

Communicatie

Experts 

Agile basis

Agile teamcoaching



eppo@lcgconsulting.com

+31 (0)6 43 002 823

Eppo Kuipers

sarah@lcgconsulting.com

+32 (0) 473 82 40 58

Sarah Vanderlinden
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