


NeXT-Level diensten

Korte opleidingen, Postgraduaten Maatopleidingen
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* Business

* IT & Digital transformation
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Opleidingen op tempo van de klant,
hybride of volledig online.

Programma’s afgestemd op de
specifieke behoeften van bedrijven
en professionals.

Docenten en trainers met actuele
praktijkervaring en onderbouwd
opleidingen.

Voor alle sectoren en professionals
met diverse opleidingsachtergrond

Voorloper op viak van Al,
Healthcare, digitale transformatie,
duurzaamheid



A.l. als motor
voor het borgen
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Borging
van kennis

Algemene kennis
borgen is niet zo een
probleem. Het zijn de
geheimen van de
smid die je vooral wilt
borgen.

Wat maakt dat die customer service
medewerker zorgt voor die hoge
klantentevredenheid?

Hoe komt het dat klanten altijd naar die
specifieke monteur vragen?

Hoe komt het een bepaalde
productiemedewerker niet of nauwelijks
werk aflevert dat leidt tot klachten?



A.l. kan daarbij helpen

(L' @ De kennis detective - o
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De kennis detective
oor trepert &

Wat maakt jou die succesvolle medewerker? Jouw expertise is heel
belangrijk en we willen die in kaart brengen.

Klik hier om
te starten

Bericht naar De kennis detective

0

ChatGPT kan fouten maken, Contraleer belangrijke informatie.
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De kennis detective
-

Wat maakt jou die succesvolle medewerker? Jouw expertise is heel
belangrijk en we willen die in kaart brengen.

Klik hier om
te starten

Bericht naar De kennis detective

0

ChatGPT kan fouten maken. Controleer belangrijke informatie







Borgen van kennis workflow
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Brecht Agten
Business Developer

+32 4951882 11

Eline Gro
Directeur

Meer weten?

Vraag het aan ons!
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Info@pxl-next.be
www.pXxl-next.be

ols@pxl-next.be
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