
Verbeter veiligheid op de werkvloer 
met slimme leertools





Wie heeft deze borden wel eens 
gezien?



Waarom boeit het?

⚠ 2.448 ongevalsonderzoeken in 2023, met 2.386 slachtoffers, waarvan 

69 dodelijk. (Nederlandse Arbeidsinspectie)

💀 2,3 miljoen mensen sterven jaarlijks wereldwijd door werkgerelateerde 

ongevallen of ziektes. (ILO)

📈 +22% stijging in arbeidsongevallenmeldingen in NL over 5 jaar. 

(Nederlandse Arbeidsinspectie)



En dit kan ook in jouw organisatie 
gebeuren



“De juiste kennis op de juiste plek maakt een betere wereld” 

Henny Hoekstra

✓ Commercieel directeur & mede-eigenaar Pluvo

✓ Female EdTech Fellowship 2023

✓ Learning Innovators podcasthost

✓ Sportjunkie. Probeert momenteel de handstand te leren



Ervoor zorgen dat iedereen
binnen een paar minuten
belangrijke kennis kan delen.  

Door Pluvo kan iedere organisatie 
onvergetelijke leerervaringen maken 
voor werknemers en klanten.

Onze
missie



De oplossing: goedgetraind personeel
● Verminder veiligheidsrisico’s en verbeter de 

respons op gevaren.
● Vergroot het vertrouwen in het omgaan met 

gereedschap, apparatuur en noodsituaties.
● Verhoog de algehele efficiëntie en verklein 

stilstand door ongevallen.

"Organisaties met sterke veiligheidstrainingen zien 
een daling van 20-30% in werkincidenten."



De rol van digitale training

● Microlearning: kleine, herhaalde 
leermomenten verhogen kennisbehoud.

● E-learning + praktijkoefeningen = effectieve 
transfer van kennis.

● Scenario-based learning
● Compliance eenvoudig borgen met 

automatische registratie en certificering.



De rol van digitale training

● Onboarding, upskilling en reskilling
● Altijd en overal toegankelijk
● Geen kwetsbare Excels meer: altijd up-to-date 

informatie (audit-proof)
● Schaalbaarheid



Hoe ga je aan de slag?



Stap 1: Analyseer het huidige 

trainingsprogramma en behoeften

● Welke trainingen bied je momenteel 

aan? 

○ Klassikaal

○ Online

○ Extern

● Onderzoek toekomstige leerbehoeften: 

○ Nieuwe wetgeving? 

○ Andere bedrijfsveranderingen?

● Prioriteer: Welke trainingen eerst? 



Stap 2: Kies het juiste e-learningplatform
● Vind een e-learningtool die aansluit bij 

de behoeften van je team.

● Schaalbaar, gebruiksvriendelijk en 

aanpasbaar 

Stap 3: Digitaliseer je trainingsmateriaal

● Zet bestaande trainingsmaterialen 

(slides, PDF's, video's) om naar digitale 

formats.

● Voeg interactieve elementen toe zoals 

quizzen, video’s en toetsen om de 

betrokkenheid te vergroten.



Stap 4: Automatiseer planning en monitoring

● Stel geautomatiseerde planningen in 

voor terugkerende trainingen

● Gebruik ingebouwde trackingtools voor 

voortgang, voltooiingspercentages en 

prestatie monitoring

Stap 5: Maak zelfgestuurd leren mogelijk
● Geef medewerkers de vrijheid om 

trainingen in hun eigen tempo te volgen

● Zorg voor toegang vanaf elk apparaat 

en elke locatie, zodat leren flexibel in 

hun agenda past.



Stap 6: Verzamel feedback en verbeter

● Verzamel na elke training 

feedback om de inhoud en 

leerervaring te optimaliseren.

● Gebruik data-analyse uit het 

e-learningplatform



Extra tip: Ontwikkel templates





De voordelen van een eigen (online) leerplatform
✓ Veiligheid op de werkvloer

Effectieve veiligheidstraining kan de kans op ongelukken op de werkvloer met 

25%-30% verminderen. E-learning via Pluvo maakt het mogelijk om trainingen 

regelmatig en toegankelijk aan te bieden, wat leidt tot beter ingelichte 

werknemers.

✓ Herhalingstrainingen
Pluvo maakt het eenvoudiger om herhalingstrainingen regelmatig aan te bieden. 

70% zegt dat ze een hogere naleving van veiligheidsprotocollen hebben gezien 

door het gebruik van herhalende, online training ten opzichte van traditionele 

trainingsmethodes.



De voordelen van een eigen (online) leerplatform
✓ Onboarding

Met Pluvo kunnen nieuwe medewerkers sneller integreren, efficiënter werken en 

stress verminderen doordat ze in hun eigen tempo kunnen leren. Dit resulteert in 

een aanzienlijke verhoging van de productiviteit en daarnaast wordt de kans dat de 

medewerkers op de lange termijn blijft wel 18 keer groter.

✓ E-learning in het algemeen
E-learning via Pluvo versnelt de leercyclus met maar liefst 60% in vergelijking met 

traditionele trainingsmethoden, zoals fysieke bijeenkomsten. 

✓ Efficiëntie
Het gebruik van Pluvo kan de tijd voor coördinatie van  klassikale bijeenkomsten 

met 50% verkorten.







“Laat je organisatie én 
medewerkers groeien
met Pluvo.”

Pluvo B.V.

Entrepotdok 63A

1018 AD Amsterdam

www.pluvo.com

info@pluvo.com

+31 (20) 560 5001

mailto:info@pluvo.com

