
hoe je als (bege)leider  

stiekem leerprocessen verpest 

5 t
ips



Heb je een brein?

Dan ben je biased 





Handen 
en 

poten 
geven

Inzichten 
uit 

Wetenschap



Fundamental 
attribution 

erroR



De neiging om gedrag 
van anderen toe te 
schrijven aan hun 
persoonlijkheid, 

terwijl je je eigen 
gedrag verklaart door 
externe omstandigheden

Fundamental 
attribution 

erroR



Status quo 

bias



Status Quo
bias

De neiging om de huidige 
situatie te verkiezen 
boven verandering, 

zelfs als die 
verandering voordelen 

kan opleveren 



Kennisvloek



De neiging om te 
vergeten hoe het is om 
iets niet te weten, 

waardoor je moeilijker 
communiceert met mensen 

die minder kennis 
hebben

Kennisvloek



Authority
bias



Authority
bias

De neiging om de mening 
van iemand in een 

machts- of expertpositie 
blindelings te volgen, 
zonder die kritisch te 

beoordelen.  



Bandwagon
Effect



De neiging een mening 
of keuze te volgen puur 
omdat anderen dat ook 

doen.

Bandwagon
Effect



Dump denkfouten

Voor Betere beslissingen



Boutique workshops Knallende keynotes 
TED Talk: 20 min of keynote: 45 min

Minder mythes, 
meer leerimpact

De impact van 
psychologische 
veiligheid op 
individu, team en 
leercultuur

Ga voor méér impact met...



Download jouw Bias kaarten 

Ga zelf aan de slag!



Babbelen we verder 
op Linked-In?

Dikke merci 

Stem op deze sessie 👉

‘De best of the proeverijen’


