


https://www.ugent.be/ugentatwork/nl/acties/sugaw6.pdf

























Align &

connect

Measurement is 

knowing

Design & plan

Promote and maintain

Evaluate and 

optimise
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Resultaatgericht, collectieve doelstellingen

Eigenaarschap genomen, initiatief wordt genomen, 
er heersen gelijke normen

Duidelijke besluitvorming, richting en prioriteiten, 
grote betrokkenheid van werknemers

Aangaan van problemen en vraagstukken, minimale 
politiek, open dialoog, constructief conflict

Veilige omgeving om je uit te spreken, teamleden 
steunen elkaar

4,13

3,63

4,20

3,40

3,85





SDG3

https://www.sustainabilitychecker.app/sdg3/
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Best friends at work







1. Welzijn = investering, VOI > ROI
2. Data is het nieuwe goud, 

een welzijnskompas naar succes
3. Zet in op draagvlakthema’s zoals 

relaxatie, focus en vriendschap. 



www.springbokcoaching.be brecht@springbokcoaching.be +32 (0)484 58 60 06
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