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https://www.ugent.be/ugentatwork/nl/acties/sugaw6.pdf
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Workplace Health & well-being management

Mentale gezondheid Teamwork en leiderschap

/ connected
wh ealthy Slaap en relaxatie
lifestyle pillars
towards an excellent
employee well-being

on/offline Voeding & levensstijl

.: Welzijnsbevorderende werkplek

Fysieke gezondheid

Talent in balans
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SELF-EFFICACY
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Welzijn als een kost
Blind varen

Alles tegelijk & big steps
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Welzijn als een kost
Blind varen

Alles tegelijk & big steps



ROI

Return On Investment

* Cost savings

VOI

Value On Investment

Increased productivity

Elevated employee morale
Improved retention

Enhanced organizational culture
Better employee engagement
Fewer safety incidents
Decreased absenteeism
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Welzijn als een kost
Blind varen

Alles tegelijk & big steps
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#1 Align & Design & plan
connect

\ w/ealthy-
N\ workplaces

Evaluate and m .
optimise Measurement is

Promote and maintain knowing




a2 = lul, )
RESPONSE GRAAD DASHBOARD RESULTATEN RESULTATEN

° ) 4
Blind varen /‘SPRINGBOK

Company Score

Evaluate & Improve

Promote & Sustain

Design & Plan

Scan & Measure

Align and Connect

o

10 20 30 40 50 60

360° company scan
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Algemeen welbevinden - Detail Werkgeluk Detail

66.9
Voldoening

Individuele mw. analyse
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".% Netto Promotor Score Werknemers (eNPS) (©
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Individuele mw. analyse
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Eigenaarschap genomen, initiatief wordt genomen,
er heersen gelijke normen

Duidelijke besluitvorming, richting en prioriteiten,
grote betrokkenheid van werknemers

Aangaan van problemen en vraagstukken, minimale
politiek, open dialoog, constructief conflict

Veilige omgeving om je uit te spreken, teamleden
steunen elkaar
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Overall Facility Score Facility Score - Detail

@ 70.7 : Environment
51.1: Community

@ 471 : Mind

@ 41.5 : Nourishment

@ 40.7 : Movement

B 26.7 : General

4

Overall Score

48.1

context analyse




GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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Bronze

» Basisbeleid Whealthy Workplace

¢ Aantoonbare investering in het meten en
verbeteren van vitaliteit & geluk op het werk

» Bedrijfs- & faciliteitenscan uitgevoerd

* Actieplan opgesteld voor continue verbetering

« Vitaliteit en Whealthy KPlI's zijn vastgesteld voor
een periode van 3 jaar

/.) 1jaar geldig

whealthy:

\
/A\\ workplaces

w/iealthy:
workplaces

_"SPRINGBOK
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Silver Gold

¢ Excellent Whealthy Workplace beleid

« De bedrijfsscan laat een gestage stijging zien
en er is een score van meer dan 50 behaald

« De vitaliteits- en Whealthy KP!I's blijven een
positieve trend vertonen gedurende 3 jaar

* Deze organisatie ademt en straalt de Whealthy
Workplace uit, door alle lagen van de
organisatie en daarbuiten

/) 2 jaar geldig

« Vergevorderd Whealthy Workplace beleid

¢ Aantoonbare inspanningen en vooruitgang laten

» De bedrijfsscan laat een solide stijging zien van
minimaal 10% ten opzichte van het voorgaande
jaar

 De vitaliteits- en Whealthy KPI's van de
organisatie laten een positieve trend zien

/‘7 1jaar geldig

Whe_althy'

workplaces

/&\



https://www.sustainabilitychecker.app/sdg3/
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Welzijn als een kost
Blind varen

Alles tegelijk & big steps
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Veranderen naar het goede
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Relapse 7 Verbeteren van o »
‘4;;’ het aanbod
P en reminder &
-
e S - communicatie-
o’ ) Faciliteren pulsen
R van een -
'/ Pl aantrekkelijk 3
~ aanbod
4 ’
S ) Kennis en
/' v vaardigheden Volhouden
e bijbrengen
7
& - gedragsverandering wordt
4 , ten minste al 6 maanden
’ L& volgehouden, zelfredzaam
& Overtuigen Q .
N2 en motiveren 4 Actiefase
-
A X\ N :
doen, actief werken

Bewustwording aan veranderen

creéren en o o

sBieran r) Beslissingsfase

°
— voorbereiden en plannen
~ van gedragsverandering
Overweging fase
y bewust van het probleem en de
gewenste gedragsverandering
Voorbeschouwingsfase
niet bewust van het » >
~# SPRINGBOK

probleem, niet zelfredzaam
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Breathe In

4 seconds

Breathe Out

29




The Isolator

By HUGO GERNSBACK

MEMBER AMERICAN PHYSICAL SOCIETY

The author at work in his private study aided by the Isolator. Outside noises being eliminated,
the worker can concentrate with ease upon the subject at hand.
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8 Technical services in and areund the house.
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1. Welzijn = investering, VOI > ROI
2. Data is het nieuwe goud,
een welzijnskompas naar succes
3. Zet in op draagvlakthema’s zoals
relaxatie, focus en vriendschap.

-
SELF-EFFICACY
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SCAN ME

Want to connect?!

@ www.springbokcoaching.be 9 brecht@springbokcoaching.be o +32 (0)484 58 60 06
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