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Waarom?

Bron: PWC



Tryangle model



5 elementen die wijzen op toxiciteit

Naar Lencioni, 5 dysfunctions of a team



Van weerstand naar leerstand



Ownership



Psychologische veiligheid



Constructieve conflicten



Focus op collectieve resultaten



Hoe?

www.tryangle.be/toxiciteit



Thank you!

Have a nice day
Try a different angle
& Keep on breathing.

kim@tryangle.be

Vragen ?


