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Teams staan 
onder druk

#shifthappens
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Great resignation 
welzijn is veranderd
The business case of Inclusive Diversity
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Inclusief leiderschap als 
sleutel om veerkrachtige en 

presterende teams uit te 
bouwen



67% van werkzoekenden vinden 

diversiteit en inclusie belangrijk bij 

het kiezen van een job.

 (Glassdoor) 

Talent aantrekken

Teams die onder leiding staan van 
een inclusieve leider stellen vast dat 
de aanwezigheid op het werk van 
werknemers met bijna 1 dag per 
jaar verhoogt, wat de kosten van 
absenteïsme vermindert. 

(Harvard business review, 2019)

40% van de respondenten met 

een sterk gevoel van belonging 

denkt er zelden aan om ergens 

anders een baan te zoeken.

(Achievers Workforce Institute, 

2021)

BUSINESS CASE
INCLUSIEF 
LEIDERSCHAP

Welzijn Talent behouden Productiviteit   

Inclusief leiderschap bevordert open 

communicatie en stimuleert teams om ideeën te 

delen, wat de samenwerking verbetert. Volgens 

een studie ervaren teams die zijn verbonden 

voelen een productiviteitstoename van 20-25%. 

(Mckinsey, 2012)
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Ik behoor
hier

Diversiteit
Verworven & 
samenhang

Psychologische
veiligheid

Inclusie Verbinding

Inclusief leiderschap bouwt aan veiligheid en 
verbinding
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4 belangrijke kenmerken van inclusief 
leiderschap

Uniekheid 
medewerker 
bevorderen

Verbondenheid 
binnen team 
versterken

Organisatorische 
inspanningen 
ondersteunen

Appreciatie 
tonen

About and beyond leading uniqueness and belongingness: A systematic review of inclusive leadership research
Ayfer Veli Korkmaz a,*, Marloes L. van Engen a,b, Lena Knappert c, Ren ́e Schalk a,d (10 January 2022)
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Hoe kan je vandaag starten?
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