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Twee weken geleden werd er een belangrijke meeting
gepland. Er werd afgesproken dat het hele team fysiek bij
elkaar zou komen. De ochtend zelf vraagt Jana of ze toch

niet zou kunnen inbellen. Ze zag namelijk online dat er toch
wel wat meer verkeer is dan anders.




Elke donderdag komt het hele team op kantoor. Om niet
gestoord te worden door de collega’s draagt Yasmina een
noise cancelling headphone.




Koen heeft de afspraak met zijn team

dat zij elke dinsdag en donderdag op kantoor werken.

Hij is ook lid van een projectteam dat op maandag fysiek wil
samenzitten. Aangezien de richtlijn van het bedrijf 40%
kantoorwerk is, wil hij maandag digitaal aansluiten.




Jens vraagt zich af waar op dropbox Leila de
laatste projectpresentatie heeft gezet, want hij wil
daar één van de komende dagen nog eens
doorgaan. Leila antwoordt niet direct op haar e-
mails, dus Jens stuurt een What's app.
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the Nature of Work. SSRN Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.3654470
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Wawoe, K. (2021). Het Corporate Brein (1ste editie). Vakmedianet.
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>> Meeting structuur

>> Pre-work & Post-work
>> Gebruik video

>> Hybride meeten?

>> Betrekken van hybrids
>> Check-ins

>> Duurtijd

>> Decision making

>> Tabbladen

>> Social media

) ) (XX )

A-SYNCHROON

>> Welke communicatiekanalen

>> Onderscheid urgent [/ niet urgent
>> Uren

>> Doel communicatiekanalen

>> Wanneer antwoorden

>> Verwachtingen naar ‘reply’

>> Subject; FYI, FYA, EOM, ...

>> CC, BCC, Forward, ...

>> Decision making

>> Social media

) ) LX)






Jens heeft dringend feedback nodig van Leila op
het projectvoorstel dat deze middag binnen
moet. Nele antwoordt niet direct op haar e-mails,
dus Jens stuurt een What's app.
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INSPIRATIE

Zoek jij naar inspiratie om aan de slag te gaan met hybrid working in jouw organisatie?
Search no more! Het is onze missie om het pseudo-wetenschappelijke kaf van het
wetenschappelijke koren rond deze thema'’s te scheiden. Ideaal tijdens een event, als kick-
off, lunch & learn of tijdens een inspiratiecafé. Kies voor webinars wanneer je online wil
inspireren of voor keynotes wanneer je face-to-face inspiratie wil.

Hoe wil jij inspireren?

HYBRIDE FUNDAMENTALS | MEDEWERKERS

Na maanden thuiswerken, mogen we eindelijk weer met z'n allen naar kantoor. Nu de eerste ‘back-to-the-office-vreugde’
stilaan gaat liggen, moeten we nu een manier van werken vinden die het beste van beide werelden combineert en waar
iedereen zich in kan vinden. Maar hoe doe je dat nu? In deze bounce sessie bespreken we de 3 belangrijkste fundamentals
van succesvol hybride werken die uit wetenschappelijk onderzoek naar boven komen. Aan de hand van deze fundamentals
vormen we de vraag ‘Wanneer wil jij thuiswerken? om naar ‘Wat moeten wij op kantoor doen om ons project/team te doen
draaien?’

45 TOT 120 MIN // ALLE MEDEWERKERS /[ TOT 500P //ONLINE OF OFFLINE

HYBRIDE FUNDAMENTALS | LEIDINGGEVENDEN

Hoe kan je als leidinggevende autonomie blijven stimuleren en tegelijk voor verbondenheid zorgen? Eén ding is zeker, dat
doe je alvast niet door iedereen zelf te laten kiezen wie wanneer thuiswerk. In deze bounce sessie bespreken we de 3
belangrijkste fundamentals van succesvol hybride werken die uit wetenschappelijk onderzoek naar boven komen. Aan de
hand van deze fundamentals vormen we de vraag ‘Wanneer wil jij thuiswerken?’ om naar ‘Wat moeten wij op kantoor doen
om ons project/team te doen draaien?’

45 TOT 120 MIN // ALLE MEDEWERKERS /[ TOT 500P //ONLINE OF OFFLINE



TRAINING

Wil jij grondiger aan de slag met het ontwikkelen van hybride gewoontes? Neem dan een
kijkje bij €én van onze workshops of leadership sessions! Tijdens deze sessies van een
halve of hele dag ben je zelf veel aan het werk en aan het woord in kleinere groepen.
Inzichten en kennis worden in oefeningen toepasbaar gemaakt.

Voor wie ben jij op zoek naar leerinitiatieven?

LEADERSHIP SESSION | LEADING IN A DIGITAL AGE

In deze sessie gaan, aan de hand van het hybride framework op zoek naar de zaken die jij als
leidinggevende kan doen om de ‘new way of working’ bewust te bouwen rond de verwachtingen en
mogelijkheden binnen jouw team. Hoe hou je als leidinggevende verbinding met je team? Hoe blijven we
op de hoogte van elkaars werk? En wat kan je doen om de vinger aan de pols te houden.

HALVE OF HELE DAG // LEIDINGGEVENDEN [/ TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE

WORKSHOP MEDEWERKERS | HOW'S WORK FROM HOME

In deze sessie gaan we aan de hand van het hybride framework op zoek naar zaken die jij nodig
hebt om op een efficiénte en veilige manier hybride kan werken. Na de workshop weet je wat je
mag verwachten van hybride werken en wat jij nodig hebt. Je stelt een concreet actieplan op dat
je kan bespreken met jouw leidinggevende.

Meer, welen?
/—

HALVE OF HELE DAG [/ MEDEWERKERS /[ TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE
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ADVIES

Wil jij het beste halen uit hybride werken voor jouw medewerkers?Of pro-actief aan de slag
gaan met mobiliteit? Maar weet je soms niet waar te beginnen of heb je er geen tijd voor?
Geen zorgen, wij helpen je op weg aan de hand van het hybrid framework®©!

Wij combineren wetenschappelijk onderzoek met 15 jaar ervaring in de bedrijfswereld om
concreet advies te geven. Geen ‘plik plok’ welzijns- of loopbaaninitiatieven dus, maar
gericht advies op maat van jouw organisatie.

Welk advies wil jij?

CONSULTANCY | HYBRIDE WERKEN

Na een adviesgesprek stellen we jouw hybride framework© op dat concrete acties bevat om per
dimensie op in te zetten. Je hebt hiermee voldoende om er zelf mee aan de slag te gaan, maar we
helpen je natuurlijk ook graag met het verder uitwerken van het framework.

HALVE DAG // DIRECTIE EN HR// ONLINE OF OFFLINE

Meer, weten?
N\

HOWSWORK.BE/ADVIES
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https://open.spotify.com/show/3wpnqiCHgdtsCvNzuQtmjg?si=c9fb79419fbf459b
https://www.youtube.com/channel/UChAQ8djo21rj51f3Qsxu2rA
https://www.linkedin.com/company/howswork
https://www.instagram.com/werk_is_geen_tomorrowland

<

SPREADING THE WORD Met onze wortels in de wetenschap en ons hoofd in de praktijk voorzien wij 3 ingangen tot goed &
gelukkig werk; wellbeing, lifelong learning en hybrid working. Omdat er toch wel wat bullsh*t (pardon our
French) circuleert rond deze thema's organiseren wij regelmatig gratis events rond elk van deze

O N Z E thema's. We scheiden voor jou het pseudo-wetenschappelijke kaf van het wetenschappelijke koren en

komen met handvaten die in de praktijk werken.

E V E N T S Schrijf je hieronder in of deel met een collega! /__ m /

WEEK VAN HET WERKGELUK

21 SEPTEMBER ¥ 23 SEPTEMBER

LEADING IN 4D LEADING IN A DIGITAL AGE LIFELONG LEARNING
STUREN OP WERKGELUK HANDVATEN BIlJ HYBRIDE WERKEN BOOST YOUR BRAIN

SCHRIJF JE IN > SCHRIJF JEIN > SCHRIJF JEIN >

14 OKTOBER " ' @ 8 DECEMBER

LEADING IN A DIGITAL AGE LEADING IN 4D LIFELONG LEARNING
HANDVATEN BlJ HYBRIDE WERKEN STUREN OP WERKGELUK BOOST YOUR BRAIN
SCHRIJF JE IN > SCHRIJF JE IN > SCHRIJF JE IN >

www.howswork.be/events
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Op de hoogte blijven rond
deze thema’s?
Schrijf je in op onze
nieuwsbrief!
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SAY HELLO

CONTACT

Katelijn Nijsmans
katelijin@howswork.be
047429112

WWWwW.nowswork.be
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