
Hoe adaptief leren zorgt voor een 
impactvolle leerervaring
 

Wat is adaptief leren
 
Waarom zou je adaptief leren overwegen? 


Hoe adaptief leren te implementeren

Hoe adaptief leren de relatie met je lerenden 
zal beïnvloeden

Wat zijn de valkuilen van adaptief leren?
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Ga met ons mee op onze 
adaptieve leerreis
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Personalisatie of niets…

Small informations corners - 2022
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Small informations corners - 2022

Hoe is dit toepasbaar op leren?
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Adaptief Leren

Small introduction about the 
presentation here

Wat is het?

Small informations corners - 2022

 
Gepersonaliseerde leerervaringen die zijn afgestemd op de unieke behoeften 

van een lerende
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Adaptief Leren
Wat is het?

Small informations corners 2022

74% van de 

consumenten raakt 
gefrustreerd als ze 
inhoud ontvangen die 
niet gepersonaliseerd 
is

Personalised learning experiences that adapt to the unique needs of a learner 
Gepersonaliseerde leerervaringen die zijn afgestemd op de unieke behoeften 

van een lerende
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Gepersonaliseerded emails 

hebben 29% hogere 

open rates, 41% hogere 

click rates  x6 more € per 

email
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Small informations corners 2022

74% van de 

consumenten raakt 
gefrustreerd als ze 
inhoud ontvangen die 
niet gepersonaliseerd 
is

Personalised learning experiences that adapt to the unique needs of a learner 
Gepersonaliseerde leerervaringen die zijn afgestemd op de unieke behoeften 

van een lerende

 

Gepersonaliseerded emails 

hebben 29% hogere 

open rates, 41% hogere 

click rates  x6 more € per 

email

78% vd lerenden 

wensen aanbevelingen 
op basis van hun  
carrière doelen en 
skills gap
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Wat is Adaptief leren?

Small introduction about the 
presentation here

Small informations corners - 2022

Adaptief leren - of adaptief onderwijzen - 


Het bieden van gepersonaliseerde leerervaringen die inspelen op de unieke 
leerbehoeften door middel van voortdurende feedback, leerpaden en 
hulpmiddelen.
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Waarom zou je adaptief 
leren in overweging moeten nemen? 

Small introduction about the 
presentation here

Personalisering is de op één na 
krachtigste reden waarom 
mensen leren.

Small informations corners - 2022

Volgens gegevens van LinkedIn heeft 78% 
van de lerenden behoefte aan 
aanbevelingen voor cursussen op basis 
van hun individuele carrièredoelen en 
vaardigheidstekorten

Omdat individualisering belangrijk is
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Waarom zou je adaptief 
leren in overweging moeten nemen? 

ll introduction about the 
entation here

Small informations corners - 2022

Voor een aantal redenen

Omwille van persoonlijk relevante, bedrijfskritische vaardigheden
 
Intrinsieke motivatie verschilt per persoon
 
Alleen relevante cursussen aanbieden
 
ROL is hoger doordat er meer participatie is
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Small introduction about the 
presentation here

Small informations corners - 2022

Door de oplopende kosten zonder adaptief leren

Waarom zou je adaptief 
leren in overweging moeten nemen? 
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Adaptief Leren
Een oplossing met concrete resultaten

Tijdswinst

37%
Tijdsbesparing om de 
gewenste leerresultaten te 
bereiken

Kostenbesparing

49%
Minder mislukkingen bij de 
examens na de opleiding.

Return on learning

46%
Meer retentie van verworven 
skills / kennis 3 maand na de 
eigenlijke cursus

Gebruikersbetrokkenheid

76%
De cursisten zijn 3 maanden 
na de initiële opleiding nog 
steeds actief
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Hoe adaptief leren
toepassen 

Small informations corners - 2022

Meer dan alleen slimme tech…

Course designGoal setting
 

Team building
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Hoe adaptief leren
toepassen 

Small informations corners - 2022

Meer dan alleen slimme tech…

•

•

Course design
Stem uw huidige cursussen en assessments af op 
uw gestelde doelen
De extra cursussen die u nodig hebt samenstellen, 
creëren en/of kopen

•

•

•

Goal setting
Wat zijn de bedrijfsdoelstellingen? Hoe 
kan L&D helpen deze te bereiken met 
het opzetten van cursussen?
Welke lacunes in vaardigheden heeft 
het bedrijf?
Wat willen werknemers leren?

•

•

Team building
﻿Communiceer de behoefte aan 
adaptieve leersoftware aan de C-
level
Wijs een projectleider en groep 
managers aan
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Hoe adaptief leren
toepassen 

Small informations corners - 2022

Meer dan alleen slimme tech…

Professionele ontwikkeling

Change management 

Tech overwegingen 
 

Tool selectie
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Hoe adaptief leren
toepassen 

Small informations corners - 2022

Meer dan alleen slimme tech…

•

•

Professionele ontwikkeling
Gebruik beoordelingen en formulieren om 
de tevredenheid en 
bijscholingsmogelijkheden te meten
Kunnen deelnemers mentor of 
cursusontwikkelaar worden?

•

•

Change management 
Monitor welke nieuwe vaardigheden nodig 
zijn naarmate de tijd verstrijkt
Moet een deel van het traject van de 
leerling worden bijgewerkt? (Bijvoorbeeld 
onboarding)

•

•

•

Tech overwegingen 
Controleer integraties die nodig zijn met huidige 
software en cursussen
Is de technologie gebruiksvriendelijk voor zowel 
beheerders als deelnemers
Creëer/ 'how-to’s' bronnen over het gebruik van de 
software

•

•

Tool selectie
Leg uit hoe gegevens van deelnemers worden 
verzameld, opgeslagen en gedeeld en of u ze kunt 
gebruiken om succes te analyseren
Zorg ervoor dat de instellingen de juiste groepen 
toegang geven tot de juiste delen van de software
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Hoe adaptief leren 
implementeren 

Small informations corners - 2022

Heb je de technologie nog niet? Hoewel het moeilijker is, kan je in de 
tussentijd wat 'adaptief leren' stappen maken...…

Voeg facultatieve inhoud toe 
aan een training

Gebruik 
assessments 

Wijs trainingen toe op basis 
van de rol en 
verantwoordelijkheden van 
een deelnemer

Laat deelnemers hun 
eigen inhoud kiezen
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Hoe adaptief leren 
implementeren 

Small informations corners - 2022

Heb je de technologie nog niet? Hoewel het moeilijker is, kan je in de 
tussentijd wat 'adaptief leren' stappen maken...…

Voeg facultatieve inhoud toe aan een training
Zoek bronnen zoals video's, podcasts en eBooks die de 
leerstof van een cursus verder aanvullen.

Gebruik assessments 
Sta deelnemers toe om tests af te leggen voor ze een 
cursus volgen om hun startpunt te bepalen en erna om 
hun kennisbehoud te testen. Cursussen kunnen worden 
toegewezen op basis van scores, behoeften en 
doelstellingen.

Wijs trainingen toe op basis van de rol en 
verantwoordelijkheden van een deelnemer
Probeer cursussen niet op een 'one size fits all' 
manier toe te wijzen. Houd rekening met de 
functie en de anciënniteit van de deelnemer.

Laat deelnemers hun eigen inhoud kiezen
Net zoals je inhoud kan samenstellen en 
cursussen kan toewijzen, kunnen deelnemers 
dat ook. Zorg ervoor dat het management hen 
de taak geeft om inhoud te vinden waar ze 
van kunnen leren en initiatieven te nemen om 
inhoud voor te stellen.
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Hoe adaptief leren de relatie 
met uw deelnemers zal 
beïnvloeden

Small informations corners - 2022

MotivatieCarrière Focus

Doelstellingen Kennis delen
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Hoe adaptief leren de relatie 
met uw deelnemers zal 
beïnvloeden

Small informations corners - 2022

•
Motivatie

Werknemers zullen profiteren van de grotere 
flexibiliteit over waar en wanneer zij cursussen 
kunnen volgen. Dit zal de relatie tussen werknemers 
en L&D verbeteren

•

•

Carrière Focus
Werknemers zullen zien hoe hun opleiding hen helpt 
hun specifieke doelen te bereiken
Werknemers kunnen gemakkelijk meer cursussen 
volgen en krijgen een vollediger inzicht in de 
vaardigheid

•
Doelstellingen

Managers zullen gemakkelijk de 
gedrevenheid van hun teamleden kunnen 
zien door hoe toegewijd ze zijn aan hun 
upskilling/reskilling

•
Kennis delen

Veel adaptieve leerplatforms en software 
maken het delen van kennis mogelijk, 
waardoor teams en werknemers dichter bij 
elkaar komen.
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Valkuilen van adaptief leren

Small informations corners - 2022

Data
 

Overladen met 
assessments

Isolatie

Leerstijlen

Het is geen wondermiddel, je moet er nog steeds tijd en energie in 
steken om deze leermethode op te zetten en te perfectioneren

Ontbrekende 
inhoud
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Valkuilen van adaptief leren

Small informations corners - 2022

•

•

Data
De data die worden geleverd door adaptieve 
leersoftware zijn geweldig, maar kunnen complex 
zijn. Zorg ervoor dat jij en je managers begrijpen 
wat data betekenen, en dat je ze allemaal hebt, 
voordat je veronderstellingen maakt.
Bijvoorbeeld: wat is de reden voor een uitval? 

•

•

Overladen met assessments
Het is gemakkelijk om je te concentreren op 
resultaten door quizzen, beoordelingen en tests in 
te stellen.
Als je er te veel gebruikt, verminder je de speelsheid 
van de paden.

•
Isolatie

Adaptief leren is sterk gericht op 
technologie, maar te veel cursussen die 
alleen uit eLearning bestaan, kunnen ertoe 
leiden dat lerenden zich eenzaam voelen. •

Leerstijlen
Met adaptief leren kan aan elke leerstijl 
tegemoet worden gekomen - maar het kan 
tijd kosten om elke verschillende stijl per 
vaardigheid en cursus te implementeren.

Het is geen wondermiddel, je moet er nog steeds tijd en energie in 
steken om deze leermethode op te zetten en te perfectioneren

•
Ontbrekende inhoud

Een cursist die zijn eigen weg gaat is 
geweldig, maar zorg ervoor dat hij geen 
belangrijke stukken inhoud mist terwijl hij 
zich van cursus naar cursus slingert.
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Adaptief Leren
Maak het eenvoudig met een skills delivery 
platform

Onze diensten:

Onze Learning eXperience Platform is een 
alles-in-één leerplatform dat kan integreren met 
uw LMS, of uw enige platform voor training kan 
worden. 

Content Aggregatie - Cureer content uit onze 
marktplaats om tijd te besparen en uw bestaande 
content aan te vullen.

Adaptieve leerpaden - Stuur je deelnemers op een 
gepersonaliseerde leerreis om kennis te behouden, 
bij te scholen en levenslang te leren.

Kennis retentiemogelijkheden - Houd 
deelnemers betrokken bij hun cursussen en ontdek 
eenvoudig hun tevredenheids- en kennisniveau.
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Laten we samen op een 
adaptieve leerreis gaan

Q&A
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Laten we samen op een 
adaptieve leerreis gaan

Mieke Ridderhof - CMO myskillcamp

Pierre Vandewalle - Head of Sales myskillcamp

Presentatie:

Contact:
pierre.vandewalle@myskillcamp.com
+32 498 47 17 48
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