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Positieve psychologie

De wetenschap rond het foreren Of Optimaal functioneren van
mensen, groepen en instituten:

o emotionee]
o psychologisch
o Sociaal

Empirisch onderzoek rond ondermeer /oop, optiuisue, fow, zingering,
Kuralifeifen, creativitelt; veerkracht: betrokkenhneid, dankbaarheid

Een volwassen en zelfstandige discipline binnen de psychologie : '

Floreren kan je leren

&
- .
O 5 o
- marbl-
°
e E)
e, o ©



marbl

We 2gu op 20eK ...

Uuslo| m.— ue) uslalo|4



marbl

Floreren kan je leren

Employer branding

nieuwe talenten
inspireren en aantrekken

Q
=

Loyaliteit

toptalenten gemotiveerd
houden

e
Tevredenheid

een sterke toewijding
voor de job

(&

Topresultaat

effectiever in resultaat
doorheen de organisatie

7

Energie

empowerment en
nieuwe opportuniteiten

5

Welbevinden

& zowel fysiek als

emotioneel
Samenwerking

focus op teamwerk en o
open communicatie
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Optimist of pessimist?
Een denk- en deeloefening in de downloadzone (via werkbalk: File—Transfer)
10 minuten break out in duo’'s

Kies één van beide cases

Geen reporting out naderhand

Floreren kan je leren

- marbl’












marbl

Jouw kernkwaliteiten?

Vijf minuten wandelreflectie

'k ben .. en ik ben ...

Floreren kan je leren
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Wat heb jij al in je en wat wil je toevoegen?
Lezen Uitdaging Spiritualiteit Reizen Autonomie Liefde
Positieve relaties Prestaties Heldere waarden  Zingeving Zelfvertrouwen
Talentontplooing Muziek Verwondering Trots Betrokkenheid
Emotionele flexibiliteit Schrijven Gezonde voeding In het nu leven Creatieve expressie
@ Veerkracht Kennis Beweging Natuur Dankbaarheid
E) o
2 Optimisme Afwisseling Hoop Flow Dansen
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marbl Werkt aan een
uitmuntend resultaat
Positieve
betrokkenheid
Positieve
communicatie
® ./
corporate
positivity
by marbl
Connecteert met het
hoofd en het hart
- Positieve Positieve
% mindset verbinding
o
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X
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Focust op kwaliteiten om
mensen te laten floreren

Creéert een cultuur van
opportuniteiten

Positieve
sfeer

Bouwt aan positieve
energienetwerken




hoe corporate’
positivity

by marbl
Positieve ™ Positievev
betrokkenheid verbinding

Creéert bereidwilligheid voor
cultuurverandering door
nieuwe woorden, symbolen
of rituelen te gebruiken

Vermindert weerstand tegen
culturele verandering door
deelname aan te moedigen

Genereert commitment door
kleine successen te
identificeren en te erkennen

Daagt het proces uit met
innovatieve initiatieven

Geeft mensen energie door
positieve interacties

Toont vergevingsgezindheid
voor fouten en
spreekt dank-baarheid  uit
naar anderen

Leeft volgens de waarden
door ze om te zetten in tast-
bare normen

Glimlacht en creéert kansen
om te feesten en plezier te
beleven

Positieve
verbinding

Benoemt kwaliteiten bij an-
deren en hun bijdrage tot het
resultaat

Stimuleert anderen om ta-
ken op te nemen, in lijn met
hun kwaliteiten

Triggert en coacht anderen
om hun potentieel te ontwik-
kelen

Communiceert op een on-
dersteunende wijze, bij
negatieve en positieve
situaties

/4

Een frisse wind
In organisatiecultuur

Positieve
mindset

Helpt mensen zich erkend,
geaccepteerd en gewaar-
deerd te voelen

Zoekt naar oplossingen in
plaats van te focussen op
problemen

Gebruikt ten minste drie po-
sitieve uitspraken voor elke
negatieve uitspraak

Zoekt actief naar feedback
en feedforward om zich te
ontwikkelen

Inspireert mensen rond een
gedeelde visie van boeiende
toekomstperspectieven

Herhaalt geregeld en met
overtuiging de doelstellin-
gen en het waarom ervan

Geeft ruimte aan opinies via
wederzijdse interactie

Brengt hoop, positieve over-
tuigingen en optimisme over






