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Agenda

Introductie

Buzzwords kaderen

Kerndrijfveren voor motivatie

Feedback loop

Praktijkvoorbeelden

Pilipili Games in een notendop

Pilipili Games

Games about hot topics

Gamification en didactische leerdoelen

verwerkt in een uniek spel op maat van de klant

VS
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Wie zit er achter Pilipili?
Liese

Pilipili Games is de gedroomde plaats om Liese 
haar pedagogische achtergrond met haar passie 

voor spellen en puzzels te combineren tot serious
games.

Pieterjan
Pieterjan zet zijn brein ten goede in om de 

technische wereld van Pilipili Games naar een 
hoger niveau te tillen. Met hem krijgt een spel net 

iets meer.

Tomas
Tomas is de maker van Pilipili Games. Hij heeft 

een oog voor spelelementen en kan een saai 
bordspel omvormen tot epische queesten.
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Consultancy
Eigen producten

Projecten op maat

Pijlers van Pilipili Games

De 5 karakteristieken van een spel

Doelgericht Regels Feedback Competitie Vrijwillig
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Hieronymus van Alphen, 
1778

“Mijn speelen is leeren, mijn leeren is speelen. 

En waarom zou mij dan het leeren verveelen?”

Edgar Dale’s Cone of Learning
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http://www.rickblunt.com/blunt_game_studies.pdf
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Soorten spelconcepten

Gamification Serious games Gezelschapsspel
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Soorten spelconcepten

Gamification Serious games Gezelschapsspel

Gamification

Goed voorbeeld

Strava
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Gamification

Slecht voorbeeld

Lyft

Gamification

Bosch
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Soorten spelconcepten

Gamification Serious games Gezelschapsspel

Serious games

Goed voorbeeld

Slecht voorbeeld
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Serious games
https://www.youtube.com/watch?v=sLgueg-nHX4

Playing History 2 - Slave Trade

Serious games

Siemens
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Soorten spelconcepten

Gamification Serious games Gezelschapsspel

Gezelschapsspel
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Kerndrijfveren: Octalysis

Credits: Yu-Kai Chou

Source: https://www.talentlms.com/blog/gamification-survey-results/

1. Epic Meaning and Calling

Kerndrijfveren: Octalysis
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2. Development and Accomplishment

Kerndrijfveren: Octalysis

3. Empowerment of Creativity

Kerndrijfveren: Octalysis
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4. Ownership and Possession

Kerndrijfveren: Octalysis

5. Social Influence and Relatedness

Kerndrijfveren: Octalysis
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6. Scarcity and Impatience

Kerndrijfveren: Octalysis

7. Unpredictability and Curiosity

Kerndrijfveren: Octalysis
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8. Loss and Avoidance

Kerndrijfveren: Octalysis

Kerndrijfveren: Octalysis
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Feedback: PAUW

Feedback: PAUW

#1 START
Uitdaging

#2
Actie

#3
Progressie

#4
Weerklank
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Games als oplossing

• Probleem
• Training voor leidinggevenden werd 

vaak niet afgerond

• Oplossing
• Toevoegen van badges, leaderboards en 

status symbolen die iedereen kon zien 
voor het afronden van de training

• Resultaat
• 50% reductie van tijd tot certificering

• Probleem
• 50% van alle CRM-implementaties 

mislukken

• Oplossing
• Big Game Hunter programma om het 

gebruik en engagement te verhogen

• Resultaat
• Compliance steeg met meer dan 40%

Spelarchitecten

Advies voor jouw concept

Jouw concept gamificeren

Zie je het groter? 
Samen project starten

Voor ieder wat wils dus!

Hulp nodig?
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@pilipili.games

Heb je nog extra vragen of is er nog iets niet helemaal duidelijk? Contacteer ons!

pieterjan@pilipiligames.be

+32 485 93 46 92

pilipiligames.be

@pilipili-games@pilipiligames

Contactgegevens
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