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35%
van de medewerkers:
“Veel gekibbel in ons team”

Minder dan
Topbo

Vlamingen écht gelukkig
op het werk

Goele relaties met collega’s
zijn doorslaggevend om te

floreren

Investeren in welzijn van
medewerkers: 1€ investeren

is 2,2€ opbrengst

Meer dan

50% leidinggevenden:'Positieve
bedrijfscultuur: invioed op
productiviteit, creativiteit, winst,
bedrijfswaarde en groei’

Cultuuris

de onzichtbare ‘enabler’
van transformatie

Eris een Shift

van motorische problemen
op het werk
naar mentale problemen

Het aantrekken van talent
middels een positieve
bedrijfscultuur kan resulteren in

33% meer omzet

Meer dan

500.000

werknemers zijn
langdurig ziek in Belgié
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Employer branding Topresultaat

nieuwe talenten effectiever in resultaat

inspireren en aantrekken doorheen de organisatie
% /
toptalenten gemotiveerd empowerment en
houden nieuwe opportuniteiten

w
5 5fe
Tevredenheid Welbevinden

een sterke toewijding & zowel fysiek als
voor de job emotioneel

Samenwerking

focus op teamwerk en
open communicatie



Wat is een positieve organisatiecultuur?

Positieve gevoelens Positieve gedachten Positieve processen
(emotioneel) (psychologisch) (sociaal)

Positieve psychologie

Floreren

/0 goed mogelijk functioneren
ongeacht de context
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Alles in eéén methode maakt corporate
positivity® uniek

mindset

Positieve o Positieve
verbinding corporqte communicatie
positivity
bbbbbbb
Positieve Positieve
sfeer betrokkenheid
®
corporate

positivity Unlock your Unigueness
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Positieve

betrokkenheid

Neemt anderen
mee bij culturele
beweging

Dynamiseert met
woorden, symbolen
en rituelen

Genereert
engagement door
successen te
erkennen

Daagt het proces
uit met ideeén
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Geeft mensen
energie door
positieve interacties

|s dankbaar en
benoemt het

Draagt bij tot
een klimaat van
vertrouwen

Creéert kansen om
plezier te beleven

o .
Positieve

verbinding

Ziet, hoort en voelt
kwaliteiten

Stimuleert benutten
van kwaliteiten

Connecteert met
hoofd en hart

Ondersteunt in
positieve en
negatieve situaties

Positieve
mindset
Helpt mensen zich

gewaardeerd te
voelen

Ziet oplossingen
eerder dan
problemen

Werkt in flow

Zoekt naar feedback
en feedforward

Positieve
communicatie

Inspireert rond
de visie en
doelstellingen

Gebruikt bewust
positieve uitspraken

Geeft ruimte aan
opinies en interactie

Brengt hoop en
optimisme over




Proeven van positieve sfeer

Mensen energie geven positieve interacties

Dankbaar zijn en het benoemen

Bijdragen tot
een klimaat van vertrouwen

Kansen creéren om plezier te beleven

corporate’ ~
positivity
by marbl



-
s
—" p

Wat heeft pu deze ochtend een gllm@;‘ybezorgd?




Soorten energie
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Overvloedig gebruik van relationele energie

versterkt ons.
Ze wordt vernieuwd en groter.

< >

N 4 ‘

Relationele
energie

o Fijne, leuke,
enthousiaste,
boeiende
EIENES

Fysieke Psychologische Emotionele
energie energie energie
o Zware lange o Langdure o Negatieve
dag concentratie emoties
o Verhuizen o Intense o Verlies van
o Indetuin mentale een collega,
werken inspanning burn-out
corporate’ Overvloedig gebruik van deze energieén
positivity maakt ons vermoeid en put ons uit.
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Agendapunt op teamoverleg:

o Wie zijn de collega’s die de meeste energie hebben rondgestrooid
deze week?

o Wat hebben de collega’s hiervoor gedaan?

o Hoe kunnen we de energie naar een hoger niveau tillen deze week?
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Positieve Sfeer
Een positieve werkklimaat is een plek die je energie geeft en waar iedere emotie wordt aanvaal
er groeien. Je wordt er uitgedaagd. Fouten worden er gezien als een groeipotentieel. Er is imm!
vertrouwen dat iedereen positieve intenties heeft. De werkplek wordt er ervaren als een veilige
Naast formele structuren is er ook ruimte voor de koffie, de losse babbel, spontane humor en
Positieve sfeer (gemiddelde score van de vier gewoontes): 4.7
6
8 B8 8
5
4
4
3
2
1
0
Positive Sfeer
© ikzelf @ Mijn direct leidinggevende
Mijn medewerkers @ Mijn collega’s uit andere teams
°©\/
corporate
positivity "Een frisse wind in organisatiecultuur”
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Geeft mensen energie door positieve interactis

) BN =) B

Mijn direct Mijn medewerkers Mijn
leidinggevende Score an
Score

Ikzelf Score

We sturen allen energie de wereld in en ontvangen ¢
terug. Onze geest en lichaam zijn samengesteld uit energ
vibreert en wordt gevoeld door anderen. De trillingen resol
en beinvloeden op hun beurt onze eigen energiebatterijen
mensen geven je meer energie dan anderen. Ze laden je o
aanwezigheid. Ze helpen anderen zich betrokken en geins|
voelen. Ze zijn nieuwsgierig en leren graag van de menser
zich. Vanuit een bewuste focus op wat goed gaat, brengt
erkenning voor anderen een bijzondere energie.

Jij geeft energie vanuit je interacties met anderen. H
om je bewust te zijn van de positieve energie die je doorge
interacties. Wanneer je hier nog bewuster op inzet, zal je n
positieve energie in je omgeving binnenbrengen.

« Start je dag met een aantal positieve bevestigingen
« Focus je eigen energie bewust op het positieve

* Zoek bewust de positieve energie van de ander op
« Neem een open houding aan

o Geefl Hoe meer je geeft, hoe meer je ontvangt.

corporate’
positivity

"Een frisse wind in organisatiecultuur”
by marbl

Positieve Sfeer Feedback

e
*Ze houdt rekening met wat je belangrijk vindt om goed te kunnen werken”

"Ann zorgt als teamverantwoordelijke voor een positieve samenhang en groepssfeer. Het geeft een goed
gevoel om deel uit te maken van haar team!”

"Ann zet zich in voor het creéren van een goede sfeer en van verbinding. Ze zet zich actief in bij het
organiseren van teambuilding, teamoverleg, ... *

“Informele connecties zijn erg belangrijk en dit is ook een grote kracht!”

“Ann is een warm persoon die een soort rust uitstraalt en vertrouwen. Een samenwerking is steeds
gemoedelijk en vertrouwd maar toch ook met oog op verandering en de toekomst”

“Op Ann kan je vertrouwen en zij durft zelf ook op anderen te vertrouwen. Ze heeft een rustige, positieve
ingesteldheid”

e

“Staat open voor teambuilding, neemt hier het initiatief maar betrekt de collega's er heel hard bij waardoor
het door iedereen gedragen wordt."

"An is een leuke collega om mee samen te werken. Er is ook steeds ruimte voor een babbel, humor, wat
samenwerken eens zo aangenaam maakt!”

“ik voel mijn werkplaats aan als een veilige plaats waar ik met alles terecht kan’
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keynotes &

learning snacks

team-
coaching

\

sharing
circles

_/

Unlock your Unigueness



KATRIJN STEENBEKE &
ANN-SOPHIE DEPREZ

OP BASIS
VAN DE
CORPORATE

POSITIVITY®-

METHODE

Bewust kiezen voor een werkplek
waar iedereen zich goed voelt
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