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NIEUWSCIERICHEID
VS LEERGIERIGHEID
Feedback zoekend gedrag

Leergierigheid

/et die nieuwsgierigheid om in

actieve inspanningen om kennis en

vaardigheden te vergroten

-

Nieuwsgierigheid

Initiele impuls om te verkennen en
vragen te stellen




PROGRAMMA
THE ART OF CURIOSITY
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HOE
HOE WERKT IS IEDEREEN EVEN NIEUWSGIERIGHEID
NIEUWSGIERIGHEID? NIEUWSGIERIG? BEVORDEREN OP DE

WERKVLOER?




L) Chapstom

1. Wie iswie? (naam, organisatie, functie)
2. Op een schaal van O - 10, hoe nieuwsgierig ben Jij?

3. Wat doen jullie om de nieuwsgierigheid op de werkvloer te
bevorderen?

_NOTEER ALLE ANTWOORDEN

_WACHT (niet op ‘enter’ duwen)

BEE( S

L OADING .. _AFTELLEN (en ‘enter duwen)
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Een geschiedenis van nieuwsgierigheid
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WAAROM IS
NIEUWSGIERIGHEID
/0O BELANGRIJK?
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WAT IS
NIEUWSGIERIGHEID?
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SOORTEN
NIEUWSGIERIGHEID




g ;\\\

’ [ PPl
/ { i, ff
\\\..\\\ x\w / ' / \ sm«..\\\b f

© ———

T —

T

wm

-

-

.

MAAL N

.
t

Al |

[ e T

.

i
;







VWelke vorm van nieuwsgilerigneid zou

1] llever wat meer vertonen?




SOORITEN NIEUWSGIERIGHEID
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PERCEPTUELE EPISTEMISCHE DIVERSIEVE
NIEUWSGIERIGHEID NIEUWSGIERIGHEID NIEUWSGIERIGHEID
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SPECIFIEKE EMPATHISCHE
NIEUWSGIERIGHEID NIEUWSGIERIGHEID




VWelke vorm van nieuwsgilerigneid zou

1] llever wat meer vertonen?
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HOE WERKT
NIEUWSGIERIGHEID?
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THE INFORMATION GAP MODEL

CURIOSITY

LOW MEDIUM HIGH

KNOWLEDG
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IS IEDEREEN EVEN
NIEUWSGIERIG?
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SOCIAL LOAFIN
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Oefring

2

Hoe Kan je nieuwsglerighelo
pevorderen op de werkvioer?




Hoe nieuwsgierigheld bbevorderen op de werkvloer?

De omgeving Is cruciaall
Lead by example
/0rg voor psychologische veilighelo

Lastige’ vragen worden gestimuleerd en gewaardeerad

Rol van onpboarding & training

Don't stay in your lane

AN N U U U N

Stimuleer 'feedback zoekend gedrag




LORG VOOR
PSYCHOLOGISCHE
VEILIGHEID

ANGST NIEUWSGIERIGHEID




LORG VOOR
VOLDOENDE AUTONOMIE

CONFORMITEIT NIEUWSGIERIGHEID
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BDESTE
MEDEWERKER,

HOE GAAT
HET?

Feedback en evalueren:
van wetenschap naar praktijk

Eveline Schollaert
Shana Mertens
Bart Van Theemsche

OWIL, PRESS Gerd Jacobs
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STAY CURIOUS
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THE TIPPING POINT

SBUILDING THE SKILLS FOR TODAY & TOMORROW

N WWW.THETIPPINGPOINT.BE/LINKEDIN

@ INFO@THETIPPINGPOINT.BE

WWW. THETIPPINGPOINT.BE

INSPIREREN | TRAINEN | DO-IT-YOURSELF | OP MAAT


http://WWW.THETIPPINGPOINT.BE/LINKEDIN
mailto:INFO@THETIPPINGPOINT.BE
http://WWW.THETIPPINGPOINT.BE




