


Devenir LE centre d'expertise bruxellois
en « people innovation»

Nous recrutons de nouveaux talents pour
Bruxelles et offronsun soutien RH innovanta

nos partenaires :
Apporter des solutions RH communes pour

une Région plus performante
Offrir une expérience unique a chaque

Faire de MyTalent un outil candidat

performant

Réduire le temps de recrutement
Offrir des outils RH innovants
Développer les possibilités de
carrieres pour les talents de |a
Région

Développer une culture propice a
innovation et au bien-étre

Augmenter la capacité de
recrutement

Recruter, recruter, recruter
Accroitre |a notoriete

Redéfinir ensemble nos valeurs

Partager notre passion et collaborer

Oser sortir de notre zone de confort et nous
challenger

Prendre nos responsabilités

Etre ouvert d'esprit

Etre & 'écoute

Réfléchir out of the box [ innover
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Wij rekruteren nieuw talenten voor het Brussels
Gewest en bieden innovatieve HR-
ondersteuning aan onze partners

Van MyTalent een performante
tool maken

Aanwervingstijd inkorten
Innovatieve HR-instrumenten
aanbieden
Carrieremogelijkheden
ontwikkelen voor regionale
talenten

Innovatie en welzijn als
organisatiecultuur stimuleren

Onze passies delen en samenwerken

Uit onze comfortzone durven stappen en onszelf
vitdagen

Verantwoordelijkheid nemen

HET Brusselse expertisecentrum worden
voor « people innovation»

Gemeenschappelijke HR-oplossingen
aanbieden voor een performanter gewest
Elk talent een unieke ervaring bezorgen

Onze aanwervingscapaciteit
verhogen

Rekruteren, rekruteren, rekruteren
talent.brussels op de kaart zetten
Samen onze waarden herdefiniéren

Een open geest hebben
Luisterbereid zijn

Out of the box denken/ innoveren
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1. Introduction

Comment participer ?

@ o Allez sur wooclap.com Code d'événement

Entrez le code d'événement dans le bandeau H DY RSJ
supérieur

(P Copier le lien de participation

https://app.wooclap.com/HDYRSJ?from=instruction-slide
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2. Difference Rise 360 /Storyline 360

B 1000 Brussels | www.talent brussels



$ talent. brussels &
Write your job in Capitals
Rise 360

Navigation « site
web » : blocks
prédéfinis

Simple d'utilisation
(sans formation) +
ergonomique

Bon ratio
temps/production

Storyline
360

Création de
formations en ligne
« Sur mesure »

Interactif

Engagement Rapidité de

utilisateur publication

Pas de licence
Articulate 360
nécessaire

Review
360

Revue avec
commentaires
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3. Storyline 360 — Demo

Les masques de diapositives



%talent IFUSSEILS
Write your job in Capitals

E-learning Statut, Chap. 1 Démo Top1ooTools - E-learning statut FR | Review 360 (articulate.com)

Demo Masque de diapositive  Demo Storyline 360 - masque de diapositive | Review 360 (articulate.com)

infogtalent beussels | 02435 1555 | Boddevard Emde Jacqgmainiaan 20 B-1000 Brussels | www talent brusseds
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4. Storyline 360 -Tips &
tricks



» talent

4. Storyline 360 -Tips & tricks

Li bel ler |€S Chapitres et |es e Cela permet d'identifier plus facilement les problemes de
d ia pOSitiVGS déclencheurs et d'ordres des diapositives plus tard.

* |ls sont pratiques lorsque des diapositives similaires reviennent
plusieurs fois dans I'e-learning.

d ia pOSitiVGS e Celapermetde fa_lre les modifications uniquement sur le masque, et
donc une seule fois.

Utiliser les masques de

Ut”iser IeS VOIX Oﬁ: de lIOUtil e C'est facile d'utilisation et cela ajoute un rythme pour I'apprenant.
ou enregistrez des voix

info@talent beusseds | 02435 1555 | Boudevard Emide Jacqmainiaan 20 B-1000 Brussels | www talent brussels
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5. Pour aller plus loin — Rise 360



% l > Get Started with Rise 360 - Articulate 360 Training
talent brus ’

Capitals

Aller sur le site web de Articulate : https://training.articulate.com/
Créer un compte

Aller dans la section “Articulate 360 Training”

Visionner le guide vidéo “get started with Rise 360"

W NE

< fin] & rise.articulate.com v d {| O |
articulate 360 ~  Rise360 e
=

22 AllCourses

An E-Learning Style An Introduction to Shipping Lithium
Guide N Instructional Design Batteries:
Regulatory Update

Crash Course on E- Avoid Common Do the Right Thing:
Learning Workplace Injuries How to Avoid a
Localization Conflict of Interest

24 Oct 142019 & Lessons - Oct 14,2019 2 Ox114.2019
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Write your job in Capital




