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Assesment Q

Televic




Wie ben ik?

ee

Ik ben een enthousiaste strategiebouwer die bedrijven
begeleidt in verandering en innovatie door een cultuur van
voortdurend leren te stimuleren alsook teamdynamiek en
verbinding te maximaliseren. Mijn doel is om positieve impact
te hebben op de ontwikkeling van mensen en bij te dragen aan
duurzame groei.

Levenslang leren
Romanschrijver

Moeder van 2 tienerzonen , ’
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medewerkers hubs wereldwijd partners omzet



assessmentQ

oy televic

Een end-to-end platform voor het maken,
afnemen en verbeteren van oefeningen,
examens, rapportage en certificering.




assessmentQ als examenplatform

ee

Context
* Examens met lage of hoge inzet

Wanneer?
* Vooraf bepaald moment, gemonitord en
beveiligd

Unieke kenmerken

* Audittrails en uitgebreide logging

* Preventie en detectie van bedrog

*  Mogelijkheid om cijfers toe te kennen en
resultaten te overschrijven







ee

Waarom Assessment Q voor
L&D?

Waarom kennis en
vaardigheden meten?

Hoe kennis en vaardigheden
meten?

Functionaliteiten










Wat weten onze werknemers echt?

In veel organisaties is het werkelijke
niveau van kennis en vaardigheden
over een bepaald onderwerp vaak
een...

BLACK BOX
& thick the box



Hoe kennis en vaardigheden meten?




Hoe kennis en vaardigheden meten in ons bedrijf?

1. Baseline 3. Oefenen en 4. Testen en

Meting verankeren Certificeren




* Bepaal het kennisniveau binnen
een organisatie of een specifieke
groep

* Inzicht in specifieke
trainingsbehoeften

=» Definiéren van de KPI’s



2. Training

* Kennisoverdracht, kennisdeling
e E-learning
* Hybrid
* Classroom

* In lijn met inzichten uit fase 1




3. Oefenen en verankeren

* Voorkom dat Ebbinghaus
zijn werk doet

* \Veranker kennis door
medewerkers er actief mee
te laten werken



* |dentificatie van leervoordelen

* Bepalen van ROl van investeringen

=» Zo rijd je niet
meer blind!




Met assessmentQ, ...

Krijg inzicht in de kennis
en vaardigheden in de
organisatie

Verbeter het effect van
training

Personaliseer training
beter

Blijf in controle over het
gehele trainings- en
evaluatieproces

Toon de ROl van Monitor de kwaliteit van
trainingsinvesteringen de trainingsinhoud




Stap voor stap door Assessment Q

Dashboard en
certificatie

Creatie Oefenen Testen




1. Creatie

» Maak rijke’ oefenmodules met tekst, beeld, audio, video,...

» Hergebruik eventueel bestaand materiaal dat je aanpast en
interactief maakt.

« Voeg makkelijk feedback toe en zorg zo voor een sterke
verankering van de kennis.

- Bouw reeksen.vol%ens jouw specifieke noden: van korte micro-
learnings tot uitgebreide modules.

» Wissel oefen- en toetsmomenten af. Variatie werkt altijd.

 Pas de look & feel van je oefenmodules aan de huisstijl van je
organisatie



21 vraagtypes in 6 categorieén

* meerkeuzevragen

* Open vragen

* vragen in een tekst
 vragen op een afbeelding
* match- en sorteervragen
 andere vraagtypes



Do you know who owns or has owned the following companies?

Indicate the appropriate answer in each row.

Elon Musk  Mark Zuckerberg

Facebook O O
Tesla O O
Paypal O O
Meta O O




One of the world's greatest innovators was Leonardo da Vinci.
What do you know about him?

Write a paragraph about his life and achievements. (In English)
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Speech assistants can make your life easier and more fun. Many large Tech
companies have their own speech assistants.

Do you know the names of the speech assistants of the companies below?

Drag and drop the name next to the right company.

£ Siri i Alexa i Bixby # Cortana

Amazon:
Apple:
Microsoft:

Samsung:




Some inventions are necessary, others are simply ... just a little too handy.
An example of this is the Beer Launching Fridge.

First watch the video and then answer the question.

Beer Launching Fridge on Letter L] -~ What nationality do you think the inventor has?
Later bekij... Delen
B John Cornwall is v
American
Canadian

MNew Zealander

Bekijken op I YouTube




When we talk about innovation, the Nobel Prizes can’t be missing.
In which country are most of these prizes awarded?

Click on the country.




The evolution of the computer has progressed enormously since the early 1960s.
Below some pictures and names of machines. Put them in the right order, from old to 'new".

Drag and drop the elements vertically.

Compaq LTE

/

IBM 5150




Connect each capital city to the correct country by dragging the capitals.

Country

Estonia

Latvia

Norway

Cyprus

Slovenia

Germany

Capital

i Oslo

§ Berlin

§ Talinn

s

Nicosia

sz

Ljulbjana

HE

Riga




Prepare the opening balance sheet of 01/01/2022

ASSETS
FORMATION EXPENSES
FIXED ASSETS
Intangible fixed assets
Tangible fixed assets
Land and buildings
Plant, machinery and equipment
Furniture and vehicles
Leasing and other similar rights

Other tangible fixed assets

Assets under construction and
advance payments

Financial fixed assets

CURRENT ASSETS

Amounts receivable after more than
one year

Trade debtors

20/58

20

21728

21

22127

22

23

24

25

26

27

28

29/58

29

290

LIABILITIES
EQUITY
Contributions
Capital
Issued capital
Uncalled capital
Beyond capital
Share premium account
Other
Revaluation surpluses
Reserves
Reserves not available

Legal reserve

Reserves not available
statutorily

Purchase of own shares

10749

10715

10711

10

100

101

11

1100710

1109719

12

13

130N

130

131

1312




Download the spreadsheet below. Make the exercise and then and upload the file again,

Drag and drop files here
Maximum number of files: 1
Maximurm file size: S00MB




2. Oefenen, testen en resultaten

« Medewerkers krijgen toegang met hun persoonlijke account
of rechtstreeks vanuit je leer- of HR-systeem (via ‘Single Sign
On’, ADFS of LTI).

» Medewerkers kunnen oefenen op elk toestel, op elk
moment, zonder installatie.

« Bewaar resultaten en verwerk ze tot waardevolle inzichten.
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3. Dashboard en certificatie

« Uitgebreid inzicht in de kennis en vaardigheden van de
deelnemers aan de hand van flexibele rapporten.

 Resultaten kunnen doorgestuurd worden naar je eigen HR
platform zodat je een totaalbeeld krijgt.

 De kwaliteit van je oefenmateriaal kan je checken: foute of
verdachte items worden makkelijk herkend.

« Automatisch versturen van certificaten voor accreditatie of
certificatie.
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CONNECT.




