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Wie ben ik?

Mijn missie?

Ik ben een enthousiaste strategiebouwer die bedrijven 
begeleidt in verandering en innovatie door een cultuur van 
voortdurend leren te stimuleren alsook teamdynamiek en 

verbinding te maximaliseren. Mijn doel is om positieve impact 
te hebben op de ontwikkeling van mensen en bij te dragen aan 

duurzame groei.

Mijn passie?

Levenslang leren
Romanschrijver

Moeder van 2 tienerzonen

Nathalie Briessinck
People development 
strategist – Tech Savvy
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Levenslang leren
& Evaluatie

Connect.

Een end-to-end platform voor het maken, 
afnemen en verbeteren van oefeningen, 
examens, rapportage en certificering.



Context
• Examens met lage of hoge inzet

Wanneer?
• Vooraf bepaald moment, gemonitord en 

beveiligd

Unieke kenmerken
• Audittrails en uitgebreide logging
• Preventie en detectie van bedrog
• Mogelijkheid om cijfers toe te kennen en 

resultaten te overschrijven

assessmentQ als examenplatform



Context
• Levenslang leren

Wanneer?
• Oefen altijd, zo veel als je wilt

Unieke kenmerken
• Multiniveau feedback
• Opdrachten
• AI-aangedreven itemtypes
• Gedetailleerde rapporten
• Adaptieve opdrachten

assessmentQ als oefenplatform



• Waarom Assessment Q voor
L&D?

• Waarom kennis en
vaardigheden meten?

• Hoe kennis en vaardigheden
meten? 

• Functionaliteiten



1. Sturen we ons L&D-beleid blindelings?



Hoe kun je KPI’s en ROI definiëren
door inzichten en data om compliant 

te zijn naar autoriteiten?



Wat weten onze werknemers echt?

In veel organisaties is het werkelijke 
niveau van kennis en vaardigheden 
over een bepaald onderwerp vaak 

een…

BLACK BOX
& thick the box



Hoe kennis en vaardigheden meten?



Hoe kennis en vaardigheden meten in ons bedrijf?

1. Baseline 
Meting 2. Training 3. Oefenen en 

verankeren
4. Testen en
Certificeren



1. Baseline Meting

• Bepaal het kennisniveau binnen 
een organisatie of een specifieke 
groep

• Inzicht in specifieke 
trainingsbehoeften

 Definiëren van de KPI’s

1. Baseline Meting 2. Training 3. Oefenen en 
verankeren

4. Testen en
Certificeren



2. Training

• Kennisoverdracht, kennisdeling
• E-learning
• Hybrid
• Classroom

• In lijn met inzichten uit fase 1

1. Baseline 
Meting 2. Training 3. Oefenen en 

verankeren
4. Testen 

en Certificeren



3. Oefenen en verankeren

• Voorkom dat Ebbinghaus 
zijn werk doet

• Veranker kennis door 
medewerkers er actief mee 
te laten werken

1. Baseline Meting 2. Training 3. Oefenen en 
Verankeren

4. Testen en 
Certificeren



4. Testen en Certificeren

• Identificatie van leervoordelen
• Bepalen van ROI van investeringen

 Zo rijd je niet
meer blind!

1. Baseline Meting 2. Training 3. Oefenen en 
verankeren

4. Testen 
en Certificeren



Met assessmentQ, …

Verbeter het effect van 
training

Krijg inzicht in de kennis 
en vaardigheden in de 

organisatie

Personaliseer training 
beter

Toon de ROI van 
trainingsinvesteringen

Monitor de kwaliteit van 
de trainingsinhoud

Blijf in controle over het 
gehele trainings- en 

evaluatieproces



Stap voor stap door Assessment Q

Creatie Oefenen Testen Dashboard en 
certificatie



1. Creatie

• Maak ‘rijke’ oefenmodules met tekst, beeld, audio, video,…
• Hergebruik eventueel bestaand materiaal dat je aanpast en 

interactief maakt.
• Voeg makkelijk feedback toe en zorg zo voor een sterke 

verankering van de kennis.
• Bouw reeksen volgens jouw specifieke noden: van korte micro-

learnings tot uitgebreide modules.
• Wissel oefen- en toetsmomenten af. Variatie werkt altijd.
• Pas de look & feel van je oefenmodules aan de huisstijl van je 

organisatie



21 vraagtypes in 6 categorieën

• meerkeuzevragen
• open vragen
• vragen in een tekst
• vragen op een afbeelding
• match- en sorteervragen
• andere vraagtypes





















2. Oefenen, testen en resultaten

• Medewerkers krijgen toegang met hun persoonlijke account 
of rechtstreeks vanuit je leer- of HR-systeem (via ‘Single Sign 
On’, ADFS of LTI).

• Medewerkers kunnen oefenen op elk toestel, op elk 
moment, zonder installatie.

• Bewaar resultaten en verwerk ze tot waardevolle inzichten.





3. Dashboard en certificatie

• Uitgebreid inzicht in de kennis en vaardigheden van de 
deelnemers aan de hand van flexibele rapporten.

• Resultaten kunnen doorgestuurd worden naar je eigen HR 
platform zodat je een totaalbeeld krijgt.

• De kwaliteit van je oefenmateriaal kan je checken: foute of 
verdachte items worden makkelijk herkend.

• Automatisch versturen van certificaten voor accreditatie of 
certificatie.







VRAGEN?



CONNECT.


