Hoe van chat gpt
je persoonlijke (brein-)trainer maken?
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Wie gebruikt Al regelmatig?

Studie 2025 KPMG en Universiteit van Melbourne onder 48.000 mensen in 47
landen:
Wat denken jullie?

33% 50% 66%
75% 90%
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Wie gebruikt Al regelmatig?

Studie 2025 KPMG en Universiteit van Melbourne onder 48.000 mensen in 47
landen:

Wat denken jullie?

66%
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Hoe gebruiken we Al momenteel?

Wie gebruikt Al zoals voorheen google?

De evolutie van informatie zoeken

1768 - 2005 —> 2005 - 2022 " 2022 - heden

Encyclopedie Zoekmachine Al-assistent

Traag Snel Super Snel
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Is Al even betrouwbaar als zijn
voorgangers?

Studie 2025 KPMG en Universiteit van Melbourne onder 48.000 mensen in
47 landen:

Wat denken jullie?

36% 46% 66%
86%
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Is Al even betrouwbaar als zijn
voorgangers?

Studie 2025 KPMG en Universiteit van Melbourne onder 48.000 mensen in
47 landen:

Wat denken jullie?

46%
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Fouten van Al (verkeerde

NOS Nieuws « Donderdag 8 januari, 15:20

Rector universiteit Gent gebruikte door Al
gegenereerd nep-citaat van Einstein

"Dogma is de vijand van progressie, u kent het misschien wel." Het zijn de
woorden van de nieuwe rector van de universiteit van Gent, Petra De Sutter, in

haar inauguratiespeech uit september. Ze refereert in haar speech aan Einstein:

"Deze woorden - 'dogma is de vijand van progressie' - sprak Einstein uit in zijn
toespraak aan de Sorbonne in 1929."

Wat blijkt: Einstein deed een dergelijke uitspraak nooit. Het citaat is gecreéerd
met kunstmatige intelligentie, bevestigt de rector na berichtgeving van
onderzoeksjournalisten van Apache (2.

HIC i

”Het universum is niet anders
dan een groot algontme £ gt

Het umversum is
niet anders dan

@en groot a'lgorltme ‘\

“Het universum is /& Albert Elnsteln -”’
niet ander san
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Fouten van Al (verzonnen)

theguardian.com
v"'w.;u; - : : " (‘{1 : 1 2 :

High court tells UK lawyers to stop
misuse of Al after fake case-law citations
’ ;.“ QY':L’W R il siomes o

5
A i/ Clearly
£ N\ hallucinated!

b/

Al (artificial intelligence)

@ This article is more than 8 months old

High court tells UK lawyers to stop misuse
of Al after fake case-law citations
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Fouten van Al (gevaarlijk)
2 bronnen (X)

O The Verge

now it's telling us to put glue on our pizza

23 mei 2024 - 23 May 2024 — Google promised a better
search experience — now it's telling us to put glue on our piz...

# New York Post

Google's Al is 'hallucinating,' spreading dangerous info -
including a suggestion to add glue to pizza sauce

Google's Al Overviews feature, which aims to provide quick
summaries in response to user search queries, has come und...
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Fouten van Al (onmogelijk

what is the world record for crossing the english channel entirely on foot

The world record for crossing the English Channel entirely on foot is held by Christof
Wandratsch of Germany, who completed the crossing in 14 hours and 51 minutes on August
14, 2020. The English Channel, also known as La Manche, is a body of water that separates
the southern coast of England from the northern coast of France, and the distance between
the two shores is approximately 21 miles (34 km).

Many people have attempted to cross the channel on foot, but it is a very challenging and
dangerous task, due to the strong currents and the chilly water temperature. It is typically
done by a combination of swimming and walking or only swimming and it is only attempted

by professional swimmers and open water swimmers.

‘S Regenerate response

This is the screenshot of the response ChatGPT gave when | asked “what is the

world record for crossing the English channel entirely on foot
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Waarom maakt Al deze fouten?

Al is geen rekenmachine, maar doet aan kansberekening

Al gebruikt een groot neuraal netwerk dat patronen in taal
heeft geleerd en vervolgens waarschijnlijkheden berekent om het volgende
woord te voorspellen, waardoor een antwoord ontstaat.

Waarschijnlijkheids- Voorspellende
— Berekeningen — >  Tekstgeneratie

S —

A4

Het — is — een —» mooie » P >

L]
| : | a

v v

dag dag avond ervaring :
Het is een mooie
60% —> 20% —> 25% — 10% dag.
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Waarom is er steeds menselijke
interactie nodig bij het gebruik van Al?

DE MENS BEGRUPT, Al BEREKENT

& Mens | @ Al

Bewust denken =m) Statistische berekening

Begrijpt betekenis = Herkent patronen

Heeft bewustzijn # Geen bewustzijn

Creatieve ideeén » Combinatie van data

Gezond verstand # Kansberekeningen
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Geef Al steeds een referentiekader?

Al gebruiken zonder aangeleere
referentiekader.
is even gevaarlijk als autorijden

zonder. opleiding

2. (Marc Ruysschaert) y
e b o Vg /
~ . - . F'.~ ! S

‘N : \ S=F 8
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~ b5 ':?' 2 = ~E. 'vv : [ l
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/
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Hoe Al een referentiekader geven?

Gebruik de AIM-methode
om prompts te maken voor Al

@ @ J( @
@ N\
( I‘
Actie Informatie Manier
| context /[format
Schrijf een samenvatting RE 3 | o .
\ \‘- van deze tekst TS

— A

“ | Dit artikel gaat over
BA

- Sroene energie

D Gebruik je eigen
> ! 3

redenering

/ o .
< Schrijf een samenvatting van
deze tekst over groene energie

als 5 punts lijst.
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Hoe Al een referentiekader geven?

Hoe Al een
referentiekader geven

Stap4: Vertraag Al vraag lang te denken,
redeneren te duiden en bronnen kenbaar te maken

Stap3: Bijlagen over toon, inhoud, stijl

& _ = —

: :
Stap2: Voorbeeld als bijlage

T — S & —
I — —

i Stap1: Goede AIM-prompt
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Leren van Al = ons brein trainen met Al

' t s T
Als je naar de gym gad Is ie je brein wil trainen,
om SPieren te trainen, A "Ia';t Al dan 00'( niet

1 iner ook niet at '
Iaatifjed If':arfil‘:"e’k:“! alles in je plaats oplossen.
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Leren van Al = ons brein trainen met Al

Als je lange tid J spie!‘en Als je lang je hersenen niet,
niet gebruikt riskeer je meer gebruikt kan er

verminderde neuroplasticiteit
optreden
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Al als onze sparring partner

1. Gebruik Al als leercoach,
niet als oplossing

Vraag Al niet alleen “Wat is het antwoord?”,
maar bijvoorbeeld:

‘f]) Leg dit uit alsof
\ ik beginner ben.

PO S
(@ Welke denkstappen
moet ik volgen?

@ Welke fouten maken
mensen hier vaak?

maken mensen hier
vaak?

Zo train je je eigen begrip,
niet alleen het resultaat.
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Al als onze sparring partner

2. Stel verdiepende vragen

Al wordt krachtiger wanneer je doorvraagt.

Voorbeelden:

@ Waarom klopt dit?

( @ Wat zijn alternatieve
‘ verklaringen?

( @) Kan je dit met een
\ voorbeeld uitleggen?
e ———

== Dit stimuleert actief leren.

Groei door helderheid
RUYMARC HRD CONSULTING




Al als onze sparring partner

. Laat Al je op vier niveau’s
3. Laat e ondervragen over je kennis

/

Stel mij 5 vragen wlioe S Xs
over dit onderwerp. : o R e Als humaniora student Als hoge school \\7/

student
% % . Stel mij vragen (=
\ N

& om mijn begrip | « Leg het simpel uit

‘ M te testen | en stel korte vragen =
S
—_——— R , VY, | D : ;
@ Geef mij een oefening . 8 | 4 ik . Geef uitleg als P « Geef voorbeelden
— zonder oplossing. N ) i : ’ g’ ik het fout heb- A4 <1 |\ en schema's
z \ < . "

(@ Controleer mijn uitleg.

j 7) : . e+ Als expert tijdens 4 U Als geirriteerde

g\ ' : : een sollicitatie "3 ./( k. baas
v = RSV (> (S
3 ' . : % o Stel kritische A . Wees direct §
: .| m Controleer o> vragen & ',K & scherp " &
B mijn uitleg. v N g N
} 7} « Verdiep mijn - Vraag naar 7

o r———""—'— 77 ) antwoorden { de kern en fouten
| i

/

1 ‘” » Toets mijn inzicht ®'« Geen omwegen!
~ s 5

—

== Zo krijg je directe feedback. ‘ @ Pas het niveau aan aan jouw doel!\

/
/
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Al als onze sparring partner

4. Laat Al verschillende
perspectieven tonen

Al kan snel meerdere standpunten tonen.

Vraag bijvoorbeeld:

| @ Wat zijn de voor-

\ en nadelen?

/® Hoe kijken experts

i hiernaar?

’/7 Wat zijn de

[ belangrijkste
tegenargumenten?

== Dit ontwikkelt kritisch denken.
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Al als onze sparring partner

5. Blijf zelf kritisch

Al genereert kansberekende informatie, dus:

© Controleer belangrijke informatie

- @ Vergelijk met andere bronnen
- @ Gebruik je eigen redenering

1@~ De combinatie menselijke kritisch
denken + Al-snelheid is het krachtigst.

I Controleer
belangrijke
informatie

g@®— De combinatie menselijke kritisch denken
+ Al-snelheid is het krachtigst.
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Al als onze sparring partner

De beste leerstrategie met Al:

1. Gebruik Al - = - /48 4 2. Stel diepe
als coach ¢ i vragen

5. Blijf kritisch — . B 3 | aat Alje

denken : - R o0\ testen

4. Bekijk meerdere
perspectieven

“Gebruik Al nief om minder te denken,
maar om beter te denken.”
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Deze presentatie en info over mezelf

op www.ruymarc.be

=R
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