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BACK TO THE FUTURE
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“Je moet grazen waar 
de kudde niet staat.”

Karel Van Rompuy, oprichter Argenta
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Klantgericht denken en doen



Focus op resultaat



Flexibel in verandering



Digitale gretigheid
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“We werken aan zaken die ook in de 
maatschappij belangrijk zijn. Het gaat dus 
echt om je eigen ontwikkeling.”

Ivan Costermans, Lead Business Consultant 
Information, Security & Risk Management
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“Vandaag in een Argenta business game 
mogen ervaren hoe snel nieuwe technologie 
een uitgestippelde roadmap kan verstoren.”

Els Corluy, Financial Business Partner
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“Het Argenta Paspoort stelt ons in staat om 
gericht in gesprek te gaan met elkaar.”

Hilde Haerens, Manager Sales & Regio Support
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✓De 4 cruciale, toekomstgerichte 

competenties voor Argenta

✓Hoe we dit aangepakt hebben

✓De successen en uitdagingen die we 

tegenkwamen



“Je moet grazen waar 
de kudde niet staat.”

Karel Van Rompuy, oprichter Argenta
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