
Jimmy Peeters (trainingscoordinator)

Karl Mast (VP Compentence development)

Falen, opnieuw opstaan en stralen
Een krachtig leertraject van AtlasCopco



V.P. Global operations & Divisional SHEQ & Competence development

Naam Mast Karl

In Airpower sinds 01/08/1981

In Airtec sinds start-up Airtec

In huidige rol sinds 01/09/2018

Actuele rol:
• Competence development
• Divisionele SHEQ
• Global Operation

17/03/2022

Learning & development Award
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1. Situering Atlas Copco Airpower n.v.

2. CNC - academy

• Urgentie

• Reskillen

• Vakmanschap

• Theorie / praktijk

• Begeleiding / evaluatie

• Diploma uitreiking

Agenda
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This is Atlas Copco

Customers in 184 countries

Turnover of nearly 10 BEUR 

Operating margin of 19.2%

40 000 employees in 71 countries

Established in 1873 Stockholm, Sweden 



Compressor Technique 

Learning & development Award

Customers and applications

Textile Wood and paper

Food and beverages

Assembly

Medical Chemical /petrochemical Electronics …and more

17/03/2022
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Atlas Copco Airpower NV. (Wilrijk – Antwerpen)
Global head office of Compressor Technique & Construction technique

1937
• Founding of Arpic Engineering

1956
• Atlas Copco acquires Arpic Eng.

1968
• Move compressor prod. and R&D 

from Sweden to Belgium

2022
• Most advanced R&D-center of 

compressed air in the world

17/03/2022
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1 439 1643

Employees

Engineering
degrees

50%

692 FTE

R&D related activities

54

Nationalities

39

Expat employees



Need to know about Airtec

Learning & development Award

Mission: Development & manufacturing of the core

components of a compressor

(machining housings, rotors and assembly)

# employees : 850

Facility : 22.000 m²

# machines: 100 +

17/03/2022
7



17/03/2022

We grow our people

Learning & development Award



17/03/2022

CNC 
ACADEMY
Leren op een kruispunt... 
groeien doe je samen!

Learning & development Award
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17/03/2022

Learning & development Award
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Trainingscoördinator Airtec B – Shop 

17/03/2022

Naam Peeters Jimmy 

In Airpower sinds 02/09/1996

In Airtec sinds het begin in Airtec

Huidige rol sinds 14/03/2021

Actuele rol:

• Competence development team in Airtec
• Standaard /project Trainingen
• Onboarding and Offboarding process

Learning & development Award
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1. Situering Atlas Copco Airpower n.v.

2. CNC - academy

• Urgentie

• Reskillen

• Vakmanschap

• Theorie / praktijk

• Begeleiding / evaluatie

• Diploma uitreiking

Agenda
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17/03/2022

❑ Het CNC academy project is tot stand gekomen door 
een zoektocht naar CNC operatoren voor onze
productieomgeving.

❑ Het aantal schoolverlaters met een CNC opleiding
dat op de arbeidsmarkt komt is zeer beperkt.

❑ Daardoor zijn deze “STEM”profielen zeer gegeerd en
schaars op de huidige arbeidsmarkt.

Urgentie… 

Learning & development Award
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Het Begin van de CNC Academy 

17/03/2022

❑ Na overleg met alle betrokken partijen  

(HR, Productie, CDT, CEO..) werd er 

gekozen om een heus opleidingstraject

te starten.

❑ Hierbij zijn we opzoek gegaan naar 

talenten die al reeds aanwezig zijn op 

onze werkvloer, wel met focus op de 

montage afdeling.

❑ Atlas Copco geef de kans om mensen 

(intern) te laten groeien in hun eigen 

talenten.

Learning & development Award
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17/03/2022

Flexibiliteit – Reskillen – Job Afwisseling  

Montage CNC Machine 

flexibiliteit

Job afwisseling

Learning & development Award
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VAKMANSCHAP...OP ZOEKT NAAR HET JUISTE EVENWICHT

17/03/2022

Selectie Theorie PraktijkBegeleidingEvaluatie 

Duur leertraject: 6 maand intensieve opleiding 6 maand om zelfstandig te worden 

• Motivatie

• Attitude

• Goesting

• Extern

• Intern

• Participatie

• Leerbekwaamheid 

• handigheid

• denkproces 

• Motivatie

• huidige technische 

bagage

• Intern• Peter

• Meter

Begeleiding

• Peter

• Meter

Praktijk

• Extern

• Intern

Willen Kennen Doen kunnen

Learning & development Award
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17/03/2022

• Kennis van Pedagogische en didactische methodiek

• Op maat gebracht volgens Atlas Copco standaards

• Een eerste test moment om direct terug te kunnen koppelen 
naar de kandidaten en naar de trainingscoördinator.

Theorie 

PraktijkTrainingsfundament in samenwerking met onderwijs en externe partners

Learning & development Award
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CONTINU GROEI: BEGELEIDING – TERUGKOPPELING - VERBETERING

17/03/2022

aan een vast CNC machine met een aangeduide peter/meter 

• Complexe Machine

• verschillende producten

• Verschillende bewerkingen  

• Geeft rust en stabiliteit in het leerproces 

Evaluatie 

Begeleiding

Groei 

Coach – HR Manager – kandidaat -
trainingscoördinator

Learning & development Award
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Diploma uitreiking - CNC academy 2021

17/03/2022

Learning & development Award
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Proficiat !!!!



ZJJN ER NOG VRAGEN ?


