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Feedbhack Game

Let's talk about feedback!

Het feedbackspel is ideaal om met je team te spelen. Het 1. De speler past de opdracht toe op 2
helpt je om op een laagdrempelige en positieve manier met 2. De speler past de opdracht toe op een
feedback om te gaan. De opdrachten nodigen uit tot een open andere teamlid wordt door de speler aangeduid.

(= zelfreflectie)
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_ - gesprek en dat is goed voor de ~ e 3. Een ander team!lid past de opdracht toe op de . Het
- . S N\ andere teamlid wordt door de speler aangeduid.
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Q’& b b4 b | . s [oF past de opdracht toe op het team.
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Team Geel ging alvast aan de slag met de teamopdracht van de eerste e-learning over
feedback. Dit is wat feedback betekent voor ons team...

Wat betekent het voor jou en jouw team?
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SUCCESFA

* Laagdrempelig ' * Learner marketing

« Blended learning * Zaadjes. vlogs.
snacks

* Kracht van
herhaling

» #Feedbackmakesyou
grow

* Ongezien

Soft skills
Volledige organisatie

Universeel
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CONTACT

Thomas Van Remortel

thomas.vanremortel@rgfstaffing.be

0499 86 83 68
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