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I have a dream!
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• Learning & Development als het nieuwe rekruteren – Hoe begin je?

• Levenslang Leren – Wat betekent dat?

• Evolutie naar Universiteiten en Hogescholen: gevolgen? Voor iedereen?

• De nood aan een kader voor leren - training - opleiding
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3 E’sLevenslang 
ontwikkelen

Groeimindset

loopbaan voor 
iedereen

Jobcraften

Vier 
carrièrepaden

Eigenaarschap Ecosysteem

Van rekruteren naar talentontwikkeling
Van selecteren naar leren
Van evalueren naar evolutie
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• Verschillende leervormen (3E-model )
• Technisch & niet-technisch aanbod
• Interactief & attractief
• Push & Pull

• Een project leiden
• Jobrotatie
• On-the-job leren
• Stretch opdrachten
• Stages

• Intervisie
• Coaching & mentoring
• Cross-functionele projecten
• Netwerken
• Management exposure
• Online communities

• Training
• Online leren
• Seminaries
• Colleges
• Zelfstudie

Education
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Beroepskwalificaties

Onze 
medewerkers

Kandidaten

Andere 
organisaties



11

Taal & integratie / Zij-instroom
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Talent Pool
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Talent Pool

 Education: Klassikale opleiding
 Exposure: Feedback sessies
 Experience: Een dag in het leven van een technieker
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Experience wall
• Toegankelijk
• Laagdrempelig
• Technologie beleving
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Projecten i.s.m. secundair onderwijs
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Duaal leren
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Bedrijfsbezoeken  - werkplekleren
• 25 workshops ( +150 leerlingen)
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Repair Teens kamp – STEM kamp
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Scholen ondersteunen
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Scholen & 
universiteiten

Partners

Studenten

Opleiden van docenten en leerkrachten
• Pedagogische studiedag VTI
• Medewerkers geven opleiding op school
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Scholen & 
universiteiten

Partners

Studenten

Medewerkers geven gastcolleges
• Integrale kwaliteitszorg
• Data & analytics
• AI in production
• …
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Q & # mismatch samen aanpakken
• Alle doelgroepen aanspreken
• Aanmoedigen STEM initiatieven & 

de industrie “sexy” te maken
• Samen nieuwe leermethoden 

ontwikkelen
• Partners zoals

• Overheid
• VDAB
• VOKA
• Woodwize
• …
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Dirk Van Damme - Emancipatie, excellentie en eerlijke 
kansen
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Bedrijfsbezoeken
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Let’s share the dream

Partners

Onze 
medewerkers

Andere 
organisaties



Nick Leenaert
Vice President Talent 

HR Director Group Services


