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Leren kan verdomd sexy zijn
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Vice President Talent

~ HR Director Group Services %i UN".'N
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Toenemende
complexiteit
industrie 4.0

Hoge nood bij
rekrutering

"Oorlog” om
Talent

# / Q mismatch

Menselijk
kapitaal
onder
druk

Complexe
work-life balans

Blinde spot in
talent pool

Learning & Development als het nieuwe rekruteren — Hoe begin je?
Levenslang Leren — Wat betekent dat?

Evolutie naar Universiteiten en Hogescholen: gevolgen? Voor iedereen?

De nood aan een kader voor leren - training - opleiding
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Van rekruteren naar talentontwikkeling

Van selecteren naar leren
Van evalueren naar evolutie

Levenslang
ontwikkelen

Groeimindset Jobcraften

Vier
carriéerepaden

loopbaan voor
iedereen

Eigenaarschap
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Andere
organisaties

* Verschillende leervormen (3E-model )
e Technisch & niet-technisch aanbod
e |Interactief & attractief

° Pu S h & Pu | I Samenwerkend leren
o
=]
T Mentorships
]
=
2
= Netwerken
o
-
g * Intervisie
I n Z e - Coaching & mentoring
9 « Cross-functionele-projecten
e § 25% *  Netwerken
= * Management exposure
T D 3 I I l e d ewe rke rS Extra verantwoordelijkheid * Online communities
Uitdagende doelstellingen 5 o%
|_ Roteren naar andere rollen Q
of functies Educatlon
*  Een project leiden In{tro)ductie training
+ Jobrotatie 25% (tro) C
*  On-the-job leren
+ Stretch opdrachten Functionele training
+ Stages
(Inter)Persoonlijke training
. * Training
Kand |daten * Online leren

* Seminaries
+ Colleges
+  Zelfstudie
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Verschillende leervormen

Onze
medewerkers

UNILIN GROUP TRAINING HUB

DIVE=

Kandidaten
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Beroepskwalificaties

Onze
medewerkers

UNILIN GROUP TRAINING HUB
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Andere
organisaties
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UNILIN GROUP TRAINING HUB

TH——E

Kandidaten

Taal & integratie / Zij-instroom

= UNILIN ..t i

ZUNILIN corcmsr e

AL EENS GEDACHT AAN
EEN JOB ALS HEFTRUCK-
BESTUURDER, MAAR GEEN
ERVARING OF ATTEST?

Onze LEARNING DUTCH ON
THE JOB? DON’T HESITATE,

medewerkers UNILIN GROUP IS

THE PLACE TO BE!

“The training is intense “Tiidens de oplelding leer
but you learn a lot. jeo de kneepjes van het vak
The sessions are interactive in de praktijk. De opleiding

wordt bovendien betaald

door Unilin Group.™

and you develop a bond
between the participants.”
Ramona, Fabio, Ahmad, Hamza
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Talent Pool
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S Onze
—~ med k
T D : SO SAAVSILGIN
|_
GEBETEN DOOR TECHNIEK, MAAR GEEN
TECHNISCHE ACHTERGROND OF ERVARING?
Y
BEDRIJFSELEKTRICITEIT PNEUMATICA STAGE OP DE
. WERKVLOER
Kandidaten

24 werken@unllin.com & lobs.unllin.com

Z2UNILIN

DROOM JE VAN EEN JOB ALS
HEFTRUCKBESTUURDER, MAAR HEB JE
GEEN ERVARING & ATTEST?

1 DAG THEORETISCHE 4 DAGEN PRAKTISCHE HEFTRUCKATTEST
OPLEIDING OPLEIDING

5< werken@unllin.com & lobs.unilin.com




Andere
organisaties

Talent Pool

= Education: Klassikale opleiding

UNILIN GROUP TRAINING HUB

DIVE=

Kandidaten

Onze
medewerkers

= Exposure: Feedback sessies
= Experience: Een dag in het leven van een technieker

maandag

Introductie

Klassikale opleiding —
The Dive (mechaniek)/
Reflectie

Klassikale opleiding —
The Dive (mechaniek)/
Reflectie

Reflectie / BA4

TBD/ Reflectie

dinsdag

Klassikale opleiding —
The Dive (mechaniek)

Klassikale opleiding —
The Dive (mechaniek)

Klassikale opleiding —
The Dive (pneumatica)

Klassikale opleiding —
The Dive (mechaniek)

Klassikale opleiding —
The Dive (elektriciteit)

Woensdag

Klassikale opleiding —
The Dive (elektriciteit)

Klassikale opleiding —
The Dive (elektriciteit)

Klassikale opleiding —
The Dive (pneumatica)

Klassikale opleiding —
The Dive (elektriciteit)

Klassikale opleiding —
The Dive (elektriciteit)

donderdag

Stage Unilin — dag in het
leven van een technieker

Stage Unilin — dag in het
leven van een technieker

Klassikale opleiding —
The Dive (mechaniek)

Stage Unilin — dag in het
leven van een technieker

Stage Unilin — dag in het
leven van een technieker

vrijdag

Klassikale opleiding —
The Dive (elektriciteit)

Klassikale opleiding —
The Dive (elektriciteit)

Klassikale opleiding —
The Dive (pneumatica)

Klassikale opleiding
The Dive (elektriciteit)

Test + eindprogramma
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Experience wall

» Toegankelijk

» Laagdrempelig

" Technologie = beleving

Kandidaten

UNILIN GROUP TRAINING HUB

DIVE=

Studenten
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Projecten i.s.m. secundair onderwijs

Studenten

UNILIN GROUP TRAINING HUB

TH——E

Scholen &
universiteiten



Kandidaten

UNILIN GROUP TRAINING HUB

DIVE=

Scholen &
universiteiten

Studenten

Duaal leren

O ——
Duaalleren:
“Soms kunnen
wijonze
mentoriets

»

Hebben jullie vrienden van 30 jaar
of ouder?
N
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Bedrijfsbezoeken - werkplekleren
» 25 workshops ( +150 leerlingen)
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Studenten

UNILIN GROUP TRAINING HUB

TH——E

Scholen &
universiteiten
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Repair Teens kamp - STEM kamp

I

Studenten

UNILIN GROUP TRAINING HUB

TH——E

Scholen &
universiteiten




Studenten

Scholen ondersteunen

Scholen &
universiteiten

UNILIN GROUP TRAINING HUB

DIVE=

VLAAMSE

Partners JUNIOR




Studenten

Opleiden van docenten en leerkrachten
« Pedagogische studiedag VTI
« Medewerkers geven opleiding op school

Scholen &
universiteiten

UNILIN GROUP TRAINING HUB

DIVE=

Partners




Studenten

Medewerkers geven gastcolleges
* Integrale kwaliteitszorg
« Data & analytics
« Al in production

Scholen &
universiteiten

UNILIN GROUP TRAINING HUB

Presentatie
Unilin

DIVE=

=
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Partners




Scholen &
universiteiten

Q & # mismatch samen aanpakken
 Alle doelgroepen aanspreken
« Aanmoedigen STEM initiatieven &
de industrie “sexy” te maken

Partners 1

UNILIN GROUP TRAINING HUB

DIVE=

Andere
organisaties

« Samen nieuwe leermethoden
ontwikkelen
*  Partners zoals

Overheid
VDAB

\Y/0] ¢-\
Woodwize




Scholen &
universiteiten

Dirk Van Damme - Emancipatie, excellentie en eerlijke
kansen

Partners

UNILIN GROUP TRAINING HUB

DIVE=

A

Andere -7
organisaties




Partners

Bedrijfsbezoeken

Andere
organisaties

UNILIN GROUP TRAINING HUB

DIVE=

Onze
medewerkers




Partners

Andere ﬁE Let’s share the dream

organisaties

medewerkers

25
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Nick Leenaert
Vice President Talent
HR Director Group Services




