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19 maart 2024 — Hoe samen zorgen voor weerbaar werk

14 november 2023—- Career development en coaching; een succesvolle
combinatie!

7 maart 2023 - Hoe strategie voor duidelijkheid, accountability en juistere
prioriteiten kan zorgen?

16 december 2022—- Hoe performance en accountability in je team
verhogen?

11 oktober 2022 - Hoe samen bouwen aan een hybride
teamorganisatie?

6 mei 2022 - Hoe resultaten behalen vanuit vertrouwen?
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24 februari 2022 - Feedback als basis voor
ontwikkelingsgerichte organisaties en
psychologische veiligheid

i
20 december 2021 - Leidinggeven in hybride
context
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