
Starten bij Meat&More  
smaakt naar meer,  
veel meer

Meat&More biedt nieuwe medewerkers een warme, per-
soonlijke start met een vernieuwd onboardingprogramma. 
Dit programma legt de basis voor een succesvolle samen-
werking.

Persoonlijke begeleiding en hybride leeroplossingen zorgen 
voor een snelle kennismaking met de organisatie. Medewer-
kers worden ondersteund in hun groei en betrokken bij de 
bedrijfscultuur. Het proces is op maat gemaakt voor filiaalm-
edewerkers, productiepersoneel en bedienden. Hierdoor 
blijft de aanpak uniform, maar wel afgestemd op elke rol. Dit 
leidt tot snellere integratie, meer tevredenheid en betere ef-
ficiëntie. 

Medewerkers voelen zich welkom en gewaardeerd vanaf 
dag één. Het programma wordt continu geëvalueerd en ver-
beterd om blijvende impact te garanderen.

Over Meat&More
Meat&More, bekend van Buurtslagers en Bon’Ap, werkt da-
gelijks met 1.500 collega’s aan zorgeloze maaltijden. Wat ooit 
begon met vlees, groeide uit tot een breed assortiment aan 
verse maaltijden, gemaakt met vakmanschap en oog voor 
de toekomst. Geert, Mieke en William Ally leiden het bedrijf 
met een passie voor duurzaamheid, medewerkersgeluk en 
innovatie, terwijl ze bouwen aan een sterke, toekomstgerich-
te organisatie.
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