Samen succesvol groeien,
een pakket vol inspiratie
en ontwikkeling

bij PostNL

Bij PostNL Belgié geloven we dat succesvolle teams de sleu-
tel zijn tot duurzame groei en innovatie. Met ons ontwikkel-
programma Samen Succesvol Groeien (SSG) hebben we een
methodiek gecreéerd die vertrouwen, samenwerking en in-
clusiviteit centraal stelt. Het programma, gebaseerd op DISC,
Covey’s vertrouwensmodel en Lencioni’'s teamprincipes,
wordt flexibel en op maat ingezet voor elk team. Van nieuwe
tot ervaren teams: SSG versterkt verbinding, eigenaarschap
en de focus op voortdurende verbetering, waardoor een so-
lide basis ontstaat voor duurzame teamresultaten.

In onze operationele omgeving, waar diversiteit zowel een
kracht als een uitdaging vormt, hebben we een cultuur ge-
creéerd waarin verschillen worden omarmd en ingezet als
meerwaarde. Dankzij onze focus op multiculturaliteit en in-
clusie krijgt elk teamlid de ruimte om zijn of haar talenten
te ontwikkelen en een actieve bijdrage te leveren aan het
succes van het team. Met structurele ondersteuning van
HR-businesspartners, leidinggevenden en werkplekarchi-
tecten is SSG stevig verankerd in onze HR-strategie. Dit
draagt bij aan een meetbare impact op productiviteit, moti-
vatie en teamdynamiek.

Bij PostNL Belgié durven én doen we het samen. Met SSG
bouwen we niet alleen aan sterkere teams, maar ook aan
een toekomst waarin onze medewerkers zich gewaardeerd
voelen, hun potentieel maximaal benutten en bijdragen aan
onze gezamenlijke ambities.

Over PostNL

Bij PostNL Belgié maken we het verschil door samen te
durven én te doen. Met meer dan 450 vaste medewerkers,
1.300 bezorgers en 1.200 PostNL-punten bezorgen we elke
dag duizenden pakketten snel en slim bij onze klanten. Onze
teams zijn divers, dynamisch en verbonden door één doel:
altijd vooruitgaan. Bij PostNL krijg je de ruimte om jezelf te
zijn, te groeien en samen successen te vieren.
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