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“Oorlog” om TH—E
DIVES
#/QmismatCh E UNILIN TRAINING HUB
Toenemende

complexiteit
industrie 4.0

Complexe
work-life balans

Levenslang
ontwikkelen

Menselijk
kapitaal
onder druk

Blinde spot in
talent pool

Hoge nood bij
rekrutering

Groeimindset Jobcraften

Vier loopbaan voor
loopbaanpaden iedereen

Eigenaarschap

Van rekruteren naar talentontwikkeling
Van selecteren naar leren
Van evalueren naar evolutie
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Ecosysteem

Onze
medewerkers

Andere
organisaties
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Partners

Scholen &
universiteiten

Kandidaten

Studenten
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Onze

medewerkers
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Voorbeelden

3E Model

Experience

Extra verantwoordelijkheid
Uitdagende doelstellingen

Roteren naar andere rollen
of fundies

* Een project leiden
* Jobrotatie

*  On-the-job leren

* Stretch opdrachten
* Stages

Verschillende leervormen (3E-model )
Technisch & niet-technisch aanbod
Interactief & attractief

Push & Pull

Exposure

Samenwerkend leren

Mentorships

Netwerken

Education

In{tro)ductie training

Functionele training

(Inter)Persoonlijke training

Voorbeelden

Voorbeelden
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Intervisie

Coaching en mentoring
Cross-functionele projecten
Netwerken

Industrie exposure

Directie exposure

Online communities

Training

Online leren

Conferenties en seminaries
Colleges

Zelfstudie
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Kandidaten
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Experience wall
Toegankelijk
Laagdrempelig
Technologie = beleving
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Scholen &
Universiteiten

Studenten
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Eindwerken - stages

Duaal leren

ZIN IN EEN VAKANTIEJOB VOL TECHNIEK?
UNILIN ZOEKT JOU!

Ben jij tussen 16 en 18 jaar, helemaal gek op alles wat draait, trilt en schuift in
techniek? Heb je interesse om iets cool te leren op woensdagnamiddag?
Dan hebben wij voor jou de ideale vakantiejob in petto!

(O ) g
e®
el -
HOOGTECHNOLOGISCH KENNISMAKEN MET DE JOB VEILIGE EN GEZONDE
MACHINE PARK ALS TECHNIEKER WERKOMGEVING

@ students@unilin.com

Vakantiejob

We give youngsters the
opportunity to'acquire
knowledgeand skills they
can’t learn in school.
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Workshop studenten

Opleiden van docenten

en leerkrachten
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Bedrijfsbezoeken
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Leidinggeven )

werkvioer

Gastcolleges
(intern & extern)
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Fedustria

Belgian federation of the textile,

woodworking and furniture industries
Mt ///////// // ///// / % M ////////.

nooit op eigen houtje

7,

28/3 Circle of schools
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YAR

Vlaanderen

B |
e |BERG

st-op-den Berg investeert
. basis
I positiviteit als bas
niewwe cultuur
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Andere

organisaties

The Dive — 2025



THE

DIVE



	Slide 1
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20

