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Menselijk 
kapitaal 

onder druk

Hoge nood bij 
rekrutering 

Toenemende 
complexiteit 
industrie 4.0

“Oorlog” om 
Talent

# / Q mismatch

Complexe 
work-life balans

Blinde spot in 
talent pool

3 E’s
Levenslang 

ontwikkelen

Groeimindset

loopbaan voor 
iedereen

Jobcraften

Vier 
loopbaanpaden

Eigenaarschap Ecosysteem

Van rekruteren naar talentontwikkeling
Van selecteren naar leren
Van evalueren naar evolutie
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Ecosysteem
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Onze 
medewerkers
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3E Model • Verschillende leervormen (3E-model )
• Technisch & niet-technisch aanbod
• Interactief & attractief
• Push & Pull
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Kandidaten
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Experience wall
• Toegankelijk
• Laagdrempelig
• Technologie → beleving
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Studenten Scholen & 
Universiteiten
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Eindwerken - stages

Vakantiejob

Duaal leren



T h e  D i v e  —  2 0 2 51 2

Opleiden van docenten 
en leerkrachten

Workshop studenten
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Bedrijfsbezoeken

Beroepenrally
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STEM kampen
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Gastcolleges 
(intern & extern) 
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Partners



T h e  D i v e  —  2 0 2 51 7

28/3 Circle of schools
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Andere 
organisaties
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