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De chemie van e-learning bij BASF
Ondersteuning bij het werkplekleren

Alain Molinard, Henk Jansen en Lode Schrijvers
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Werkplekieren
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P Wordt er in jouw organisatic opleiding op de
- werkplek gegeven aan nieuwe werknemers?
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" Wie heeft er een centraal concept om
werkplekleren structureel aan te pakken?
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| ie heeft er een centrale reglstratie van de
CTE opleldln’smspannm’en van het werkplekleren
T doorheen de hele orgamsatle’?

O -BASF



lenst

ale L&D d

ties.

ustra




N

Frustratie |

Opleidingsuren
vs anciénniteit




@ Frustratie

Werkplekleren: dc sleutel
ligt op de werkvloer en
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Hopleidingsuren

Werkplek georganiseerde
250000 opleidingen.
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Jitdaging |

Rolverdeling

! v

Wie is verantwoordelijk Helderheid in rollen +
voor werkplekleren? community faciliteren.
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De rel van
leidinggevenden.

IR %

formuleert Zorgt voor
leerverwachtingen tijd cn locatie

i B

Volgt algemene Ceeft toegang tot
voortgang op leermiddelen -en
inhoud

Motiveert cn
stimuleert bijleren

=
Wijst
verantwoordelijkheden
en leerplannen toe
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Ervaren
Mmedewerker

De rel van
opleidingscoordinator.
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Opleidingsplan op Registratie cn Up to date houden van
werkplek opstellen vooruitgang opvolgen  opleidingsdocumenten

&

Kan ook Contactpunt et
begeleider zijn centrale L&D
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Poll Decentrale Databank
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Uill:voe:epde De rol van
i ajtrainer (ploeg)trainer.
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Opleidingen Kennis binnen Kennis en kunde
INnplannen per eigen team/ploeg overdragen
Mmedewerker op stand houden

O =BASF
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Een technisch expert is
nog geen didactisch
expert.
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Programma

n de Ploegtrainer.
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R
Ingewikkelde
registratie- en
opleidingssystemen

Gebruiksvriendelijke
registratie tool en

«‘i eenvoudige concepten
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5{ Opdrachten

De vragen in deze leerwerkopdracht handelen over W401 maar kunnen net zo goed betreki
hebben op de overige twee kristallers (W402/3).

Algemeen
1. Licht toe waarvan de zuiverheid van het ZAZ afhankelijk is.

2. Wat is, binnen dit proces, de bepalende stap op gebied van ZAZ-zuiverheid?

3. Bespreek het verschil tussen azijnzuur enerzijds en aldehyden anderzijds in relatie tot d
kristallen.

4. Wat beperkt de zuiverheid van ZAZ op gebied van propionzuur?

5. Verduidelijk m.b.v. onderstaande grafiek de stelling dat bij het regelen van de kristallisa
temperatuur een grote nauwkeurigheid vereist is.

tijd
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& ESP/CP

Dashboard Anker Opleidingen

@

Beheer/ Registreren (Ont)Koppelen

R

Anker gesprekken
Bigna vervallen

Vervallen
Deelanker gesprekken

na vervallen

LWO gesprekken

allen
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Selecteer Bedrijf: HAt(@Y

Dashboard Anker Opleidingen

3 Quick Actions Anker

€

Beheer/ Registreren {Ont)Koppelen

T

Anker gesprekken
Biyna vervallen

Vervallen

Deelanker gesprekken




Dashboard Anker Opleidingen

I8 Overzicht Ankeropleidingen en Deelnemers

Medewerker

BIEMANS
Yannick

BIEMANS
Yannick

BIEMANS
Yannick

BIEMANS
Yannick

BIEMANS
Yannick

Bedrijf

ESP/CP

ESP/CP

ESP/CP

ESP/CP

Ploeg

Traject

L2 Level 2:
Buitenman - Buiten-
en bordman

L2 Level 2:
Buitenman - Buiten-
en bordman

L2 Level 2:
Buitenman - Buiten-
en bordman

L2 Level 2:
Buitenman - Buiten-
en bordman

L2 Level 2:
Buitenman - Buiten-
en bordman

Opleiding

A2, Anker 2.1

DAZ.1. Deslanker 2.1

DAZ2.2. Deelanker 2.2

DAZ.3. Deslanker 2.3

DAZ2.4. Deelanker 2.4

MacBook

Type

Streef Dt

01/03/2024

17/08/2023

26/11/2023

26/11/2023

26/11/2023

Start Dt

7/07/2023

7/08/2023

7/07/2023

7/07/2023

7/07/2023

Begeleider

VAN UFFELEN
Andy

ULRICH Marcel

QOMEN Kevin

QOMEN Kevin

ESP/CP

Leergesprek

04/01/2024

17/08/2023

26/11/2023

26/11/2023

26/11/2023




Opleidingstools cn
digitale) leermiddelen.
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Welkom bij Training
Antwerpen
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X Hoeans
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Op 10 oktober vieren ,
we 'World Mental T " 4
Health Day' \ 1 '

Ontdek hier meer info > vaardngheod elke dag

Q, Overzicht leermiddelen
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D Veelgestelde vragen

©  Welkom bij Training

g Hoe boek ik een opleiding?
Antwerpen

Alles over training, interessante X Hoe annuleer ik een opleiding?

leermiddelen, nieuwe opleidingen en
links naar de belangrijkste

leerplatformen vind je hier. af) Hoe boek ik een externe opleiding?

op 10='bkt0ber Vieren 2 : . = Meer veelgestelde vragen /
we 'World Mental L . T A /
Health Day' g

Ontdek hier meer info > vaardigl;eid, elke dag

n Stel hier je vraag aan training

Links naar andere pagina's
Q_ Overzicht leermiddelen

@ BASANT SharePoint

@ HR voor leidinggevenden
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FlowSparks Light
-learning tool.

Bouw je eigen e-learnings

Welkom Lode

# Wezijn blij je hier te zien en willen je heel erg bedanken voor je geweldige interesse en enthousiasme om je eigen e-
learning modules te bouwen. Wij begrijpen hoe belangrijk het is om kennis te delen en te leren, en we staan klaar om je te
helpen elke stap van de weg. &

Op deze pagina ontdek je alles over de technische ll , functionele % en grafische @ kanten van e-learning
moduleontwikkeling. Of je nu een doorgewinterde pro bent of net begint, we hebben voor ieder wat wils. #- En raad eens?
We maken het je nog gemakkelijker met superhandige templates, zodat je snel 3an de slag kunt! @ 4+

Samen gaan we jouw ideeén omtoveren tot boeiende e-learning modules die je doelgroep zullen inspireren en informeren,
Ben je er klaarvoor? # Laten we samen op avontuur gaan in de wereld van e-learning!

Heb je vragen tijdens het doorlopen van dit traject? Aarzel dan niet om ons te contacteren via Il anke.dingenen@basf.com
of Blode.schrijvers@basf.com.

Hoe start je aan dit traject? Welke werkvorm past bij je

opleiding?

roductie om je vertrouwd te



Bouw je eigen e-learnings

Welkom Lode

# We zijn blij je hier te zien en willen je heel erg bedanken voor je geweldige interesse en enthousiasme om je eigen e-
learning modules te bouwen. Wij begrijpen hoe belangrijk het is om kennis te delen en te leren, en we staan klaar om je te
helpen elke stap van de weg. &

Op deze pagina ontdek je alles over de technische Jll , functionele ®8 en grafische @ kanten van e-learning
moduleontwikkeling. Of je nu een doorgewinterde pro bent of net begint, we hebben voor leder wat wils. % En raad eens?
We maken het je nog gemakkelijker met superhandige templates, zodat je snel a3an de slag kunt! @ 4

Samen gaan we jouw ideeén omtoveren tot boeiende e-learning modules die je doelgroep zullen inspireren en informeren,
Ben je er klaarvoor? # Laten we samen op avontuur gaan in de wereld van e-learming!

Heb je vragen tijdens het doorlopen van dit traject? Aarzel dan niet om ons te contacteren via Il anke dingenen@basf.com
of B lode schrijvers@basf.com.

Hoe start je aan dit traject? Welke werkvorm past bij je
Begin met deze korte introductie om je vertrouwd te OplEiding?

maken met FLOWSPARKS.

lingen en word je
latform als auteur

e folder maakt waarin




Veiligheidsopleiding nieuwe medewerker analytische diensten

Opleiding nieuwe medewerker analytische diensten

)1
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Veiligheidsopleiding

Deze e-learning heeft als doel de belangrijkste veiligheidsaspecten toe

te lichten aan nieuwe medewerkers van de analytische diensten. Deze

dient gevolgd te worden door iedereen die zelfstandig wil werken in het
labo zonder vergunning. In het eerste deel wordt de nodige info

overlopen, waarna je nadien een test dient af te leggen.
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8 Mmaanden na de implementatie
een 30=tal bedrijfs- en diensteigen
e-learnings.
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Training center

Voormalige
productieplant.
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Uitdaging 3

Sense of urgency

! v

‘Sense of urgency’ Reageer strategisch en
komt te laat of is er niet ) benut het moment
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Uitdaging 4

Rapportage
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Rapportage ~ Maak werkplekleren
ontbreekt of niet - zichtbaarin data
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[[@] View: Original [} Save Custom View
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Evolutie aantal uren per shiftsysteem en ploeg (ikopeenv
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@,, €5 [@ View: Original E'-]&- Save Custom View

. |
Evolutie aantal uren per shiftsysteem en ploeg («ikopeenv
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Duidelijke Minimale Realistische
rolverdeling compleiiteit sense f urgen

EX23043.6

-

Relevante
rapportage

P






o

Van push na
pull.
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De BASF aanpak

Sleutels tot succes!
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Rollen Keep It ‘Sense of |,
definiéren simple urgency’
benutten
Communities Leercultuur het i<iEeh i,
couwen en Stimu!eren marathon, -

faciliteren vanuit noden geen sprint
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