
1 we commit. we deliver.

Welkom!

L&D awards 
case delaware

27.03.2025



2 we commit. we deliver.

Dit zijn wij

Ruth Ameye Stéphanie Callebaut



3 we commit. we deliver.

nieuw bootcamp format
‘this bootcamp is made for learning, and that’s just what it does’
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Let’s get to know 

you(r challenges)
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gedeelde doelen en uitdagingen



6 we commit. we deliver.

hoe het begon
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delaware bootcamps?
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meer zoals dit ☺eerder zoals dit ☺



9 we commit. we deliver.

onze doelen

Inspireren & groei 

stimuleren
Connecteren &

netwerken
Waarderen &

motiveren
Vieren



10 we commit. we deliver.

Welke initiatieven brengen, in jullie 
organisatie, mensen samen om te 
leren, groeien, connecteren …?

2 min



11 we commit. we deliver.

terug naar de oefening



12 we commit. we deliver.

Continue 

groei en 

ontwikke-

ling

Onder-

steunende 

leeromge-

ving voor 

iedereen

Lerende 

neemt 

ownership

Leadership 

als 

accelerator

Learning 

transfer / 

impact 

creëren

Breed 

aanbod 

leer- 

initiatieven

Bouwstenen L&D visie
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Bouwstenen L&D visie toegepast op de bootcamps

Losstaande 

offsite

Gepromo-

veerden 

als 

doelgroep

Lerende als 

passieve 

consument

Beperkte 

leadership 

betrokken-

heid

One size 

(doesn’t) 

fits all

Focus op 

training
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meer zoals dit ☺van uitdagingen naar oplossingen



15 we commit. we deliver.

Continue groei en ontwikkeling
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Lerende neemt ownership
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Leadership als accelerator

Pre- and post- bootcamp
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Ondersteunende leeromgeving voor iedereen
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Creëren van duurzame leertransfer

in lijn met onze organisatiestrategie



20 we commit. we deliver.

Creëren van duurzame leertransfer

Door relevantie te verhogen en af te sluiten met een groei-workshop
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Breed aanbod leerinitiatieven
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Innovation is the

ability to see

change as an

opportunity – not a 

threat.

Steve Jobs
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Wat nog?



24 we commit. we deliver.

Welke elementen kunnen vertaald 
worden naar jullie 

leerinitiatief/organisatie?

5 min
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onze resultaten
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Uit impact survey

1 2

3 4

Lerende 

onderneemt 

actie; tijd is 

een challenge

Effectieve 

nieuwe 

leerinterventies

Verhoogd 

zelfbewustzijn

Leadership 

ondersteuning
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Wat deelnemers zeggen

The growth workshop for me is what 

should be the core of a bootcamp. 

Reflecting on your feedback and 

looking forward all at once. 

It helped me in my other growth 

conversations during the year.

The bootcamp was a great 

experience. I really liked it for 

connecting with a lot of peers, 

celebrating this milestone and the new 

insights it brought that help me in my 

job as Senior.
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leren, meten, bijsturen



29 we commit. we deliver.

Volgende stappen

Klanten uitnodigen ter 

“outside in” 

perspectief

Leadership 

betrokkenheid nog 
verhogen

Uitbreiden naar 

andere bootcamps en 

programma’s



30 we commit. we deliver.

Om af te sluiten
Wat neem je mee naar jouw organisatie?



31 we commit. we deliver.

Stem op ons!
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