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Luiaard die Eekhoorn die 5

valium tassen koffie te
genomen veel dronk
heeft
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DE OPLEIDINGSCOACH

L&D Talks 2022

Hybride leren: van single shot events naar een continu leerproces




WIE BEN IK?



@ DE OPLEIDINGSCOACH

Soetkin Linhart — Senior L&D-expert

Founder L&D Business Impact model
Certified High Impact Learning expert

Soetkin.Linhart@opleidingscoach.be

www.opleidingscoach.be
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Consulting

De Opleidingscoach gaat samen met u op zoek

naar oplossingen voor al uw uitdagingen op vlak

van Learning...

@ DE OPLEIDINGSCOACH

Outsourcing
U kunt een beroep doen op ons voor de
organisatie, codrdinatie en verwerking van al uw

opleidingsactiviteiten,...

Training
De Opleidingscoach biedt een ruim aanbod
opleidingen en workshops aan rond tal van

Learning & Development topics,...



Learning teams that only focus on
knowing and doing, are missing the
point. Learning is about helping the

organization perform, with all its

components

- Nigel Paine -



Ik heb dit geleerd door....

te doen iemand te vragen het
voor te doen

T

)opleiding te volge
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(Formeel) (Informeel)
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70 20:10

leermodel
Werkplekleren

Sociaal leren

Formeel leren







L&D is not defined by their catalogue,
training hours, tools or satisfaction
rates. L&D is defined by what is makes

possible.

- Jerome Wargnier -



L&D Business Impact model
S. Linhart
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Praktikcase
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Een aantal illusies ...

1. Ik ben geen inhoudelijke expert ©
2. Opleiding is niet per se het antwoord
3. |k kan het niet alleen

@ DE OPLEIDINGSCOACH



Iwn 4 stappen vaar effectieve leermomenten

1. Start vanuit taken

2. Analyseer de taken

3. Stel prioriteiten (via taakparameters)
a. Creéer impactvolle leeracties

employee

F‘

weérkloads

11k
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B’ l. >
" Reduce employee Mental health
workloads webinar



Hoog

Kriticiteit

Laag Taakcomplexiteit Hoog



Hoog

Top-prioriteit voor de business

Kriticiteit T —
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Laag Taakcomplexiteit Hoog




Hoog

Kriticiteit

Laag Taakcomplexiteit Hoog



"Hybrid learning Is
a well-thought mix of
online and offline learning

methods”
(Dochy & Segers, 2018)




Hoog

Online!

o Houd rekening met:
Kriticiteit * Fysieke
beschikbaarheid
Cognitieve
toegankelijkheid

Laag Taakcomplexiteit Hoog



Hoog

DOCUMENTEREN

Kriticiteit

Laag Taakcomplexiteit Hoog



Hoog

DOCUMENTEREN

Kriticiteit

NEGEREN

Laag Taakcomplexiteit Hoog



Hoog

Combo online - offline!

Kriticiteit

= hybride learning

Laag Taakcomplexiteit Hoog



Hoog

INVESTEREN

Kriticiteit

INSTRUEREN &
FACILITEREN

Laag Taakcomplexiteit Hoog



Hoog

DOCUMENTEREN INVESTEREN

Kriticiteit

NEGEREN INSTRUEREN &
FACILITEREN

Laag Taakcomplexiteit Hoog



High Impact Learning
That Lasts (HILL)

o DE OPLEIDINGSCOACH

Het rendement van leetrajecten/opleidingen blijft een groot vraagstuk in de wereld van leren en ontwikkelen.

Dankzij het -model (HILL-model), ontdek je heel wat mogelijkheden om het

rendement van leertrajecten te verhogen. Het HILL-model geeft aan welke succeselementen bijdragen tot

"hpid hii de lerende Fen laaodremnelis madel dat zowel gehruikt kan WWW . O p I ei d I n g S C O aC h ] b e

Flexibllity

m

Het L&D Café is een uitstekende manier om contact te leggen met andere L&D professionals en met praktische

en interessante ideeén naar huis te gaan.

A dn hand int £i =) =13 ) i itconai I hillanda 12D +,

Maak kennis met het HILL-model

Volgende edities :

19/04/2022 M Online

5 2/06/2022 M online
De omgeving waarin organisaties werken ondergaat een continue ‘change’: jobs wijzigen of verdwijnen, marges
& 20/09/2022 # Online

komen onder druk te staan, inzetbaarheidseisen worden alsmaar hoger, het nieuwe werken en kennisborgen

£ 16/11/2022 # online worden top prioriteit, etc. Om een antwoord te bieden op deze continue change verandert het leer- en

anleidinocslanderhan razendenel: van klaccilaal on farmesl loren naar hubride loren on kennicdeling vanan

Leer van en met elkaar

Volgende edities :

31/03/2022 ﬁAntwerper\

12/05/2022 ﬁAntwerpen
De laatste maanden werden we overspoeld door een tsunami aan online trainingsinitiatieven. Velen van ons

[ 23/06/2022 # Online hebben ingezet op online opleiden ‘omdat het niet anders kon’ Maar de overstap naar online leren doe je als

povy

29/09/2022 # Antwerpen leer- en opleidingsprofessional liefst onderbouwd en bedacht, en niet gewoon ‘omdat het niet anders kan’.
i /

- Dé opleiding voor L&D-professionals In dit traject maak je kennis met “hybrid learning” en reiken we, aan de hand van het L&D business impact
§24/11/2022 M Antwerpen P g P L . )
model, handvaten aan om doordacht voor een combinatie van online én offline leercomponenten te kiezen. We

Volgende edities : gaan aan de slag met jouw leer- & opleidingsvraagstukken zodat je leert om hybride leertrajecten vorm te geven

& 7/06/2022 4 Antwerpen métimpact.

Sta je voor de uitdaging om te gaan digitaliseren en/of om leertrajecten uit te werken en kan je hier wat hulp in

= )
B8 6/10/2022 fonline gebruiken? Schrijf je dan in voor dit traject bestaande uit 3 modules.

In 3 stappen naar de ideale leermix Alle opleidingen in ons open aanbod zijn ook op maat beschikbaar. Voor meer informatie, neem met
Volgende edities : onsop.
& 6/09/2022 i Antwerpen

2% Doelgroep % Trainers © Praktisch

Vanuit onze ervaring ontwikkelden we het L&D Business Impact model: een analyse- en beslissingsmodel

dat handvaten geeft om de juiste prioriteiten te stellen en werkvormen te bepalen.




