
Floreren
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Waar ben jij 
naar op zoek?
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HR prioriteiten 
in 2023
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Herkenbaar?
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Wat kan je 
hiermee?



Waaraan doet 
‘floreren’ 
jou denken?
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marbl

Positieve psychologie

De wetenschap rond het floreren of optimaal functioneren van 
mensen, groepen en instituten: 

o Emotioneel (positieve gevoelens)

o Psychologisch (positieve gedachten)

o Sociaal (positieve processen) 

Empirisch onderzoek rond ondermeer hoop, optimisme, flow, 
zingeving, kwaliteiten, creativiteit, veerkracht, betrokkenheid,
dankbaarheid

Een volwassen en zelfstandige discipline binnen de psychologie
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Achtergrond 
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Martin Seligman

Mihaly Csikszentmihalyi



Kernkwaliteiten
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Jouw kernkwaliteiten?



Positieve emoties



Kwaliteiten
meer benutten

Positieve
emoties
creëren

Floreren

Met negatieve
emoties
omgaan
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Flow



Dankbaarheid



Waarden 

en zingeving



Je honderdste verjaardag

Wat wil jij dat men over jou vertelt?
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Wat dan met jouw
organisatie, 
je team?
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Positieve 
betrokkenheid

Positieve 
communicatie

Positieve 
mindset

Positieve 
verbinding

Positieve 
sfeer

Neemt anderen 
mee bij culturele 
beweging

Dynamiseert met 
woorden, symbolen 
en rituelen

Genereert 
engagement door 
successen te 
erkennen

Daagt het proces uit 
met ideeën

Geeft mensen 
energie door 
positieve interacties

Aanvaardt fouten 
en is dankbaar

Ademt de waarden 
en handelt ernaar

Creëert kansen om 
plezier te beleven

Ziet, hoort en voelt 
kwaliteiten

Stimuleert benutten 
van kwaliteiten

Connecteert met 
hoofd en hart

Ondersteunt in 
positieve en 
negatieve  situaties

Helpt mensen zich 
gewaardeerd te 
voelen

Ziet oplossingen 
eerder dan problemen

Gebruikt bewust 
positieve uitspraken

Zoekt naar feedback 
en feedforward 

Inspireert rond de 
visie en 
doelstellingen

Communiceert 
rond behaalde 
resultaten

Geeft ruimte aan 
opinies en 
interactie

Brengt hoop en 
optimisme over



Have a 
marblous
day!

Volg marbl 
op LinkedIn 
voor meer!


