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LEREN = OPLEIDEN



ER IS EEN ANDERE AANPAK 

NODIG



WAT IS JOUW MEEST 

MEMORABELE LEERERVARING?

VERTEL HET AAN 
JE BUUR



Wat maakt dat iemand
leert?

Waarom hebben sommige
leeracties veel impact en

anderen zeer weinig?



Bouwstenen voor leerrendement

Speelt in op de 
professionalisering van leren en 
opleiden. 

Toepassing in:

• Onderwijs

• Bedrijfscontext



Over welke bouwstenen

kom je graag meer te

weten? 





Learner Agency De lerende neemt verantwoordelijkheid op voor het eigen leerproces. 

Urgency
De lerende ervaart een hiaat/urgentie waardoor de nood om extra 
kennis/vaardigheden te ontwikkelen intrinsiek aanwezig is. 

Collaboration & coaching Leren vindt plaats in een netwerk van sociale interacties.

Hybrid Learning 
Hybride leren staat voor een doordachte combinatie van online en offline 
leermomenten. 

Flexibility 
Mensen leren op verschillende manieren. Laat flexibiliteit in de opleiding toe, 
opdat iedereen via de eigen leerstijl, tot écht leren komt. 

Action & knowledge sharing Leren impliceert actieve kennisopbouw en kennisdeling. 

Assessment as learning
Richt evaluaties in als leermomenten. 
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Leercirkel van Maslow





URGENTIE



URGENTIE

DRANG urgentie DWANG urgentie



ACTION TIP 
Urgentie



Bouwstenen voor leerrendement



LEARNER AGENCY



ACTION TIP 
Learner agency
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Wat verstaan jullie 
onder hybride leren?



Wat wetenschap zegt:
“Hybrid learning is 

a well-thought mix of 
online and offline learning methods”



HYBRID LEARNING 

OFFLINE
ONLINE SYNCHROON

ASYNCHROON



HYBRIDE LEREN



ACTION TIP 
Hybride leren
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COLLABORATION & COACHING



ACTION TIP 
Coaching & collaboratie
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ACTIE & KENNISDELING



ACTION TIP 
Actie & kennisdeling
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FLEXIBILITEIT



ACTION TIP 
Flexibiliteit
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ASSESSMENT AS LEARNING



ACTION TIP 
Assessment as learning
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INTERESSE IN MEER INFORMATIE?
INTERESSE IN SPARRING? 
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