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Leidinggevenden Leidinggevenden

Intrinsieke Inclusieve
motivatie leercultuur
Flexibele :

orogramma’s Mentorship

Extrinsieke Individuele
motivatie leerplannen
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Gebruik

JAA leeroplossingen aanpassen / trainers evalueren 74%
40% verantwoording voor externe normering 12%
37% bewijsmateriaal voor het management 30%
34% middelen beter en gerichter toewijzen 28%
22% relatie leggen met de business(doelstellingen) 487%
22% inzage krijgen in leergedrag 27%
15% individuele leertrajecten opzetten 22%
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ARBEIDSDEAL & o DAGEN OPLEIDINGSRECHT

GA JE HELEMAAL AKKOORD?

De arbeidsdeal is een 11% 12%

opportuniteit voor L&D

De arbeidsdeal zal bijdragen 52 8
tot opleidingsparticipatie ) ;

De arbeidsdeal zal bijdragen 4 4
tot leercultuur ) ’

De arbeidsdeal was aanleiding 929

s 10%
voor opmaak opleidingsplan

De 5 dagen opleidingsrecht is een

goede zaak voor de werknemer 21%

38%

De 5 dagen opleidingsrecht is een

goede zaak voor de werkgever 147%

24%

De 5 dagen opleidingsrecht is een

goede zaak voor L&D-aanbieders 24%

37%

Building Cultures of Dialogue
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HET VOLLEDIGE ONDERZOEK 2024 MET CIJFERMATERIAAL VIND JE TERUG IN DE NETWERKGIDS STIMULEARNING 2024-2025

THE TIPPING POINT ([[E DE OPLEIDINGSCOACH 'marb

FEDERAL LEARNING ACCOUNT (7))
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We verwachten significante

©

We beschikken over de noodzakelijke

© ©

De FLA zal leiden tot een betere opleidingsparticipatie

© ©

De overheidscommunicatie is duidelijk en gebruiksvriendelijk

© ©
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DIVERSITY, EQUITY AND INCLUSION
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Evalueer jij de DEI
van opleidingen?

Garandeer jij DEI
in ontwerp en uitvoering?

Network
for work

THOMAS

MCRE

Learning & Development
-------

ONDERZOEK.STIMULEARNING.BE



