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Een digitale training voor mentoren om
zelfsturend leren op de werkplek te coachen
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— Agorla improving quality ofllfe

by bringing companies technology & people together
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DE TECHNOLOGISCHE INDUSTRIE IN BELGIE -ACORIA
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Werkplekleren

70:20:10
Leren op maat
Transfer praktijk

Productiviteit,
kwaliteit,
veiligheid
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Zelfsturend leren

= Actiefen

" " zelfstandig
_ leergedrag
z r‘~ e '- -‘ )

* Levenslang
st ()0 q leren
[ ’ ;
=
v :
R

= O

n Voor-
= t‘ bereiden
ﬂz g w
v
Embracing technology 9

Embracing ambition



4 |.AGORIA

Coach

» Technische skills
*  Juiste opbouw
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Uit de praktijk...

= ‘Hijis alweer vergeten wat ik vorige week heb uitgelegd.
» ‘Zestelt geenvragen dusik denk dat ze het begrijpt’

» ‘Hij leert wel trager dan verwacht’

= ‘Haarwerkvolgorde is niet altijd logisch.

= ‘lk vraag mij af of hij wel voldoende gemotiveerd is.

» ‘lkdenk datze niet goed weet wat haar werkpunten zijn’.
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Kosteloze digitale training
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8 DIMENSIES VAN
ZELFSTUREND
WERKPLEKLEREN

. Stellen van doelen en

plannen

. Organiseren en hervormen
. Vragen om hulp

Info verzamelen

. Zelfevaluatie

. Zelfeffectiviteit
Doorzettingsvermogen
Motivatie
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Coach-de-Coach Werkplekleren
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Wat zie of merkje bij je lerende? Wat wil je bereiken alscoach? W Waarom is het belangrijk om hieraan te

werken?
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Kosteloze digitale training

8 DIMENSIES VAN

ZELFSTUREND
WERKPLEKLEREN
1. ZELFSCAN
—Zncoach Stellen van doelen en
2. 8 MICRO LEARNINGS ~ N e plannen
OP MAAT ] coach Organiseren en hervormen

Werkplekleren

LR

Vragen om hulp
Info verzamelen

3. CERTIFICAAT \

. Zelfevaluatie

4. POST-SCAN . Zelfeffectiviteit
Doorzettingsvermogen
Motivatie
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https://www.agoria.be/coach-de-coach-werkplekleren/
https://www.agoria.be/coach-the-coach-apprentissage-sur-le-

terrain
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Contact

Veerle Vermeulen
Expert People & Organisation

veerlevermeulen@agoria.be

T+3227067852
M +32 498 775780
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