
Hoe (virtuele) trainingen 
bijdragen tot een future-proof
leercultuur.

BUSINESS LANGUAGE AND COMMUNICATION CENTRE





Buiten grenzen van

formele opleiding gaan Verder gaan 

dan de leerstof

Leren integreren 

in routines

Zelfredzaamheid 

van de lerende verhogen

Verschillende skills 

combineren

Flexibel en 

op maat





Het nieuwe normaal.

▪Afgeschafte fysieke lessen

▪Kortere sessies

▪Kortere trajecten

▪Nog meer op maat

▪Meer flexibiliteit verwacht





Nood aan
communicatie skills 
blijft STIJGT!



Skill packages.

• E-learning paketten

• Een combinatie van algemene skills en taalskills

• Taal leren in de juiste context

→ Vorbeeld leidinggevenden



▪ Informeel leren daalt

▪On-the-job leren daalt



▪Motivatie verhogen

▪Sensibiliseren 

▪Blootstelling verhogen

▪ Fun-element

Challenges.





positieve reacties.

▪ “fun, interesting, user-friendly“

▪ “useful links to numerous self-study resources”

▪ “it gave me a nudge to do something in English 
almost every day.”



Challenges
Nederlands 
op de Werkvloer.





Conclusie.

▪Eerdere trends versneld

▪Nieuwe producten door de markt omarmd

▪ Exposure/fun

▪ Jobspecifieke + communicatieve uitdagingen

▪ Buiten grenzen van formeel leren

▪ Leerder sensibiliseren

▪ Nieuwe routines kweken rond taalleren



Wat gaat blijven?

Veranderingen op lange termijn?

Andere lescomponenten?



Wil je meer weten?

Wil je graag een demo rond de skill
packages of de challenges?



Laat jouw kaartje bij ons achter 
of spreek ons vandaag aan.
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