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MAAK	AMBASSADEURS

VAN	JE	MEDEWERKERS





INZICHTEN2
WEINIG INTERACTIE BEDRIJFSPAGINA

GROOT ENTHOUSIASME MEDEWERKERS







Wat is jouw 

functie?



MARKETING 
EMPLOYER BRANDING



FORMULE

Aantal  
medewerkers

Grootte  
van netwerk

Potentieel  
totaal bereik

X =

20 500 10.000



15% VERTROUWT  
BERICHTEN VAN 
BEDRIJVEN

90% VERTROUWT  
BERICHTEN VAN  

MENSEN  
DIE ZE KENNEN

MENSEN KRIJGEN MEER VERTROUWEN

BRON: NIELSEN



EMPLOYEE ADVOCACY
GROTER BEREIK

MEER VERTROUWEN

KOSTEN BESPARING

MEER BERTROKKENHEID

BETERE RECRUITING

MEER VERKOOP

1

2

3

4

5

6

MEER BETROKKENHEID4



40% 57% 58%
Meer 

geloofwaardig 
en competent

Hogere 
koopintentie 
van klanten

Meer respons 
op vacatures 
en publicaties

3 BELANGRIJKSTE VOORDELEN



Waarom niet?
VALKUILEN

   1.       ANGST

   2.         TIJD

   3.          NUT



STAPPENPLAN

1
2

3
4

5



STAPPENPLAN
1. Communiceer kernwaarden

    strategie & visie

1
2

3
4

5



STAPPENPLAN
1. Communiceer kernwaarden

    strategie & visie

2. Selecteer op intrinsieke motivatie

1
2

3
4

5



MOTIVATIE Ik voel me meer 
VERBONDEN en 
ENTHOUSIAST Ik heb meer 

INZICHT in de 
WERKING van het 

bedrijfIk krijg meer 
WAARDERING van  

de collega’s Ik heb nieuwe 
PROFESSIONELE 

CONNECTIES 
gemaakt

Een vriend/volger 
heeft via mij een JOB 

bij mijn werkgever



STAPPENPLAN
1. Communiceer kernwaarden

    strategie & visie

2. Selecteer op intrinsieke motivatie

3. Volg een contentstrategie

1
2

3
4

5



STAPPENPLAN
1. Communiceer kernwaarden

    strategie & visie

2. Selecteer op intrinsieke motivatie

3. Volg een contentstrategie

4. Management aan boord

1
2

3
4

5



STAPPENPLAN
1. Communiceer kernwaarden

    strategie & visie

2. Selecteer op intrinsieke motivatie

3. Volg een contentstrategie

4. Management aan boord

5. Opleiding & Communicatie

1
2

3
4

5
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EMPLOYEE 
ADVOCACY

BRAND  
AWARENESS

QUALIFIED 
LEADS

EMPLOYEE 
ENGAGEMENT



Lieven	Buyse

Let’s	connect!

@lievenbuyse

@expertacademy

www.expertacademy.be 

http://www.expertacademy.be

