
Wat als…
Adaptief leren en 
gamification toegankelijk 
waren?



Tiffany 
Customer Success Coach
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Question!
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Foto door Josh Sorenson via Pexels
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Extern leerplatform Intern leerplatformDigitale
opleiding
aanbieden Generieke inhoud

Extern gemaakte 
organisatiespecifieke inhoud

Generieke inhoud

Zélf gemaakte 
organisatiespecifieke inhoud
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Zélf digitale 
opleidingen maken? 
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Foto door Mikhail Nilov via Pexels

Inhoud ?

Grafisch design ?

Functionaliteiten ?
Navigatie ?

Interactiviteit ?

Didactiek ?

Multimedia ?
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Learning Format!
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Foto door Mikhail Nilov via Pexels
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= Grafische, functionele en technische template 
ondersteund door didactische principes

STORYWISE 
voorbeeld 
Learning 
Format

https://demo.flowsparks.com/Login/demo/ExternalContentAccess?login=ZWU1MzUzODMtOTlmZC00NjFiLWFkYmUtZGNhM2E3ZTczMmZkOjExNTU0NzpjNWQ0ZDk4MS1lNzcwLTQ1ZGYtYjk5Yi1hZTdlMDA3MDE0Mzg%3d&Lang=nl
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Learning 
Formats voor 
verschillende 
leerdoelen!

STORYWISE Compliance trainingen

DECIDENOW Sales trainingen

TASKSTEPS Software trainingen

Keuzemenu aan Learning Formats in FLOWSPARKS

voorgedefinieerde Learning Formats als hulp 

om NIET van een wit blad te moeten vertrekken.

…
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Adaptief leren & 
Gamification ?
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Foto door Mikhail Nilov via Pexels
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Gamification
toegankelijk 
gemaakt

• Vertrekt vanuit motivatie

• Gamification als ‘laag’ op een leertraject

• Toepasbaar op verschillende onderwerpen over verschillende 
departementen heen

Focus op het 
behalen van 
een topscore

Focus op 
het aan de 
top blijven

Focus op de 
zoektocht 
naar punten

https://demo.flowsparks.com/?startactivity=demo_tp
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• Vertrekt vanuit het aanpassen van het leerproces aan elk 
individu

• Kennisvragen staan centraal

• Alle inhoud is beschikbaar, maar sommige delen worden 
verplicht en andere optioneel

Adaptief 
leren 
toegankelijk 
gemaakt

Deel je inhoud 
in volgens 
kennisniveaus

Verdeel je inhoud op 
in ‘”vrij te stellen 
gekende inhoud” 
en “nieuwe altijd 

verplichte inhoud”

https://demo.flowsparks.com/?startactivity=Demo_fastlane
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Samengevat • Starten van een wit blad hoeft niet

• Gebruik didactisch onderbouwde Learning Formats 

• Laagdrempeliger ontwikkelproces zonder er eenheidsworst
van te maken

• Ook complexere didactische technieken mogelijk in de vorm
van een voorgedefinieerd ‘framework’

• Alles mogelijk gemaakt via de FLOWSPARKS auteurstool
ondersteund door FLOWSPARKS Customer Success Coaches



We beantwoorden 
graag al jullie 
vragen
Tiffany Backers
Tiffany.backers@flowsparks.com
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