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Today is a
good day to
make learning
a habit.
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Coach bij GoodHabitz
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Hoofdstuk 1

Een leercultuur in
o stappen



HIT, onderdeel van 270

Gestartin 2019

Populaire
trainingen:

Bedienden

Arbeiders

Specialist op het gebied

: Arbeiders in dienst
van tandwielkasten

34% - in de HR-cyclus



1. Identific

Learn afterwork event

Wat is je hoofddoel?

“We willen arbeiders en bedienden een
gelijke kans geven om te groeien.”



Hoe maak je leren
toegankelijk?
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Hoe zorg je ervoor dat je
leercultuur gedragen wordt?



4. Moedi

Learn afterwork event

Hoe moedig je
leidinggevenden om het
ontwikkelgesprek aan te gaan?

“GoodHabitz wordt succesvol geintegreerd
in onze HR-cyclus.”

«Q



Hoe beloon je
leidinggevenden en teams?
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Hoofdstuk 2

Learner marketing:
het ITO-model
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81%

Van de Belgische
medewerkers vindt
leren in het algemeen
(heel) belangrijk.

Bron: Onderzoek door Markteffect B.V. in Belgium,

2019

91%

Van de Belgische
medewerkers worden op het
werk gestimuleerd in
persoonlijke ontwikkeling.
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iIs the answer”.

929
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Learner what?

Learner marketing helpt het opleidingsaanbod
van jouw organisatie via verschillende
marketing- en communicatie acties bij je
medewerkers onder de aandacht te brengen.
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Intrinsieke

motivatie
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Today is a
good day to
do the
GoodScan.

» Laagdrempelige zelf-test.

* Ontdek waar jouw kwaliteiten en groeikansen liggen en
welke trainingen bij je passen.

« 6 rondes met een total van 73 vragen en stellingen
(circa 12 minuten).




C

coaching.

Time to put your personal
development first,

But where to start with so many options? we' help you along.

I wht area would you fike ta improve the most?
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Leren in Team.
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WorkOut-
method

1. De kick-off (30 min):

Introductie: 3 catchy video’s

Inventarisatie: tegeltjeswijsheid en een opdracht

Theorie: 3 leerdoelen

2. Ga zelf aan de slag (2 weken)

* Huiswerk: volg de online training

3. Terugkomsessie (30 min):
* Deel ervaringen

* Samen leer je meer
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ITO model

Goodscan, Online trainingen,
Persoonlijk actieplan.

WorkOuts

O. PromoStudio,

Organisatiethema’s
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GoodieBag

Dé checklist voor
learner marketing
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create a learner
marketing
strategy.
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The Reskilling
Revolution?

event

10u00 - 12u00
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Time for
a Q&A




cgoodhabitz

online training



