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LUDO's

Ludo-Pedagogische Activiteiten
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ITIL Conference - Day 3

f<., Welcome to Day 3 of the conference: Time to recap our learnings and ideas @

Learning Flexing Your Presence The "In Your Own Jolts! Wake Up and Improving and
Misconceptions and As a Facilitator - by Language" Sessions - by Engage Your Increasing Instructional
Mythologies That Melanie Martinelli Alexander Schiller, Participants - by Esther Effectiveness Through
Continue to Plague Our Marion Ferlin, and Yves Debriefing - by Thiagi
Industry Today and What Willems

We Can Do About It - by
Matthew S. Richter

Six - Phase Model for
Debriefing

Prominence and Gravitas

The "In Your Own Language”
Sessions:

Thank you Cindy for the wonderful

Alexander Schiller, Marion Ferlin, and Yves
Willems

‘We have participants from all over the world. And
while we can't offer sessions in

do want to provide at least one

whose first la
Dutch. If we have o
from Italy, Spain, or
and include sessions in those languages, os well.
Each session wi Il be facilitated concurrently and
completely in the assigned language.

nor upon what is in a scripture

Phase 1: How do you feel? The

(pitaka-sampadana)
nor upon surmise (takka-hetu) purpose of this phase is to give

u urmi -hetu),
. s players an opportunity to let off
nor upon an axiom (naya-hetu), steam and be more objective

nor upon specious reasoning

Y1

~ = - during the later phases.
(akara-parivitakka),

Opmerking toevoegen

nor upon a bias towards a notion Opmerking toevoegen

ZortNNCe

G VTS

Flevng yar. Presence A aTRAWeR /Facidi

Phase 2: What happened? The

that has been pondered over (ditthi-
purpose of this phase is to collect

nijjhan-akkh-antiya),
Jolts are a great way to

engage participants in your

. . . data about what happened during
nor upon another's seeming ability e oot of the came. Thia makes i
(bhabba-ripataya), P. y game.

https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/995109412/295e4ada2d7f964ba709edd9312cce81/1616665751449.jpg




stel jezelf voor.
Gebruik enkel beelden.

Synchroonof
Syachioon

e watzegt.
e weemcp?
£
Dit artikel schreef ik voor HR o |
Magazine over het verschil Ed /
synchroon en asynchroon.
¥ 3 immediate
rk when it ient for everyone.

Definities voor synchroon leren

. Rechtstreeks
Bij synchroon leren, contact tussen
gebeurt het leren lerenden en
gelijktijdig en in facilitator

dezelfde ruimte (ruimte/tijd)

~

ASYNCHRONOUS,

e o,

week with d

classmates, particip:

Geen idee wat (a)synchroon leren

simpelweg gezegd: elkeen leert op
157202k definiies op ternet.

een eigen gekozen tijdsstip.

okin het engels?

Definities voor asynchroon
leren

w

Jahoor

WELKOM

1. Beantwoord de vragen op de verschillende whiteboards.

Beperk je niet tot 1 antwoord.
Weet je niet hoe je content moet toevoegen?
Check deze video: https://vimeo.com/378309901

Het leren gebeurt bij de
deelnemers op
verschillende
momenten en
verschillende

plaatsen/ruimtes

[

Opdrachten worden
uitgevoerd op
verschillende
momenten - geen
rechtstreeks contact
tussen lerenden
Diversiteit aan
leermogelijkheden => niet
steeds opdrachten in
dezelfde vorm of met
dezelfde tool

tijdsinvestering duidelj geven
Afwisseling
Techniek moet werken anders haken

Doelstellingen,vgrwachtingen en
meey

al
Niet overdrijven in aantal opdrachten
Bij technische problemen
hulp kunnen krijgen (maar
2417 gaat niet...
Discipline zelf ook
tijd te maken

Toegankelijk
pedagogisch

materiaal of tools die
ze moeten gebruiken

Duidelijke
instructies
Duidelijk doelstellingen
en verwachitngen. Wat
is het doel? Waar gaan
we naartoe?

2. Klaar? Ga dan naar deze link. Laat deze pagina openstaan. Padlet

Press “SHIFT" when

Flore Coffyn

Impact lange termijn
telewerk op het cognitief
en mentaal/emotioneel
Hoe niveau
thuiswerkers

https://ludo.padlet.org/yves26/xcqfzsny...

Miro
Google Jamboard
What's Appgroep |

Forum-achtige dingen

Mural Conceptboard
misschien ook Trello/Slash voor

Gy Yoot

st motiveren? (Tools, apps, sites ... dieasynchrone | __ . — == vergeetdelinksniet
the 43 perspeci ¢ interactie vergemakkelijken? -
O™ :
——] Stel: we gaan een asynchroon traject afleggen de
| komende weken net deze groep.
o ° Over welke vragen, thema's, issues ... wil je met
o [ KX . l deze groep asynchroon discussiéren?
S ‘ - ' o Padlet en
E-learning traject als ‘j g
voorbereiding op een S

reizen zonder

synchroon lesmoment

Afbakening van de

jouw huis te en het aanbieden van verschillende
verlaten extra materiaal / onderdelen in het
syllabus na het traject
dissedinei synchroon moment
________________________ B S _ __|
Low Tech!

een mix van beide : synchroon
leermoment, asynchrone
praktijk, en synchroon u
terugbli

jjstuur/leermomen
t

De trainer geeft snel a-
synchroon reacties op bv een
discussiebord. bv binnen
24u. Anders valt het stil.
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Ac%i-:eit Teams = Algemeen Posts Bestanden Asynchrone interactie v Nog7 v D C 6 - X Vergaderen = v
o
Uw teams
Chat Board Edit View Help Asynchrone interactie @Al participants m Yw

LUDO MS Teams test team

»
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Oproepen
LUDO ~

Teams

Agenda

O

Bestanden

1

2 Klaar? Ga deze gina op
https://ludo.padiet.org/yves26/xcqfzsny...
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Apps

Help
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/In om meer te ontdekken?

2 weken asynchrone interactie
LUDOIland: leercommunity

T uur slotworkshop 6/10 10:00

https://tally.so/r/nG1bL3
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Yves Willems
LUDO - levendig leren | Vertaalt
jouw doelen naar ludieke, (inter-) ...

LEVENDIG LEREN

www.ludo.nu

yves@ludo.nu




