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G Leerconcepten
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Gepersonaliseerd Sociaal Datagedreven Werkplek



G Learning-suite

Een flexibel leer-ecosysteem waarin je op maat modules aan of uit kan zetten

De leeromgeving

Learning Experience Platform Mobile app Chatbot
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Authoring tools Event management External content
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Learning Record Store Business Intelligence Automation

o ®
% | § 5 @ isichs

Learning Locker® : e o e e U

Learning layer

o
>
S
=
C
Q
2
<
o)
O

Data layer




G Demo

MIJN LEERPLAN

Alles Weergeven
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Gazelf met icatie in d
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Ga aan de slag met
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a How active were paricipants over tme? How does actity change ina day?
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Heeft u nog vragen?

NextLearningValley.com

D info@nextlearningvalley.com

» @NLV_LXP




