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TEAMPLAYER?

MIIN VOORKEUREN!

INTRODUCTIE

Afsprakenworden enkel nageleefd wanneer deteamleden ze begrijpen en erin geloven. Dit betekent

niet dat we voor iedereen in het team andere afspraken moeten maken. Wel is het belangrijk om je

eigen gevoeligheden en die van je teamleden te kennen en hiermee rekening te houden. Hoofdstuk
4 gaat over individuele relaties tussen teamleden en hoe we deze kunnen optimaliseren.

https://www.thetippingpoint.be/aanbod-e-books/
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Status

Als mensen beoordelen we voortdurend hoe
sociale interacties onze status verbeteren of
verminderen.

Certainty

Als de omgeving of de activiteiten onzeker zijn,
dan neemt de hersenactiviteit van de persoon
toe en ontstaat er een stressrespons. Dit kan
het vermogen om effectieve en evenwichtige
beslissingen te nemen belemmeren.

Autonomy

Autonomie gaat over hoeveel controle we
hebben in een situatie. Voor sommmigen geldt
dat hoe minder autonomie ze ervaren, hoe
meer de situatie als een bedreiging wordt
gezien.

Relatedness

Ons menselijk basisinstinct is het
identificeren van een vriend of vijand - het
opbouwen van vertrouwen is essentieel om
een vriend te worden.

Fairness

Wanneer een persoon denkt dat iets
oneerlijk is, reageren de hersenen
automatisch met de vermijdingsreactie en
gaan ze in een defensieve houding. Dit kan
de samenwerking, het vertrouwen en het
teamwerk belemmeren.

oint.be/socialbrain
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