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Succesvol en samen
aan de slag met een
learning community

Bert Verdonck

UQALIFY
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Wat hebben
energiecentrales
(op kolen)

te maken met
leren?
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Hoeveel % van de ondervraagden is van
mening dat de corona-crisis een keerpunt

IS voor de manier waarop digitale technologie
wordt gebruikt in onderwijs en opleidingen?

The Digital Education Plan 2021 - 2027
European Commission - 09-2020

European
Commission
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Hoeveel
minuten per
dag trekt een
werknemer
(gemiddeld) uit

om te leren?
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Wanneer werknemers toegang krijgen tot
een self-service LMS...

zal minder dan

het ook effectief gebruiken! Zelfs als het GRATIS is.
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Wat werkt er dan wel?
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Social Learning Communities
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Wat zijn Social Learning Communities?

Bieden ruimte en structuur rond een gemeenschappelijk doel
Verbinden mensen, departementen, organisaties en eco-systemen
Delen van ideeén, updates, resultaten en best-practices

Boeken collectieve impact, snellere en significante vooruitgang

Social naar analogie met Social Media
Zoals een "grote” WhatsApp-groep
Groeit uit zichzelf

Wederzijdse support
ledereen betrokken: medewerkers, management, interne/externe coaches, influencers, ambassadors...

Waar leren opnieuw FUN is en mensen vaak niet doorhebben dat ze leren!
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UQ Pocket Coach

UQ POCKET COACH Al
GREATER UNDZRSTANLING THAN ONE,
CONSISTENT METHCD

IR 2N

10 Brain Hacks to Learn Anything Faster!

There are a million different ways to learn to something,
some more efficient than others. These brain hacks can
help you learn faster!

UQ POCKET COACH

&y o

POCKET COACH

Congratulations Steve & Ria!

UQ.woRks is happy to announce the expansion of the
executive leadership team!

Shinoh Lee

2021

02-26
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ILEARN
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Creéren van gewoontegebaseerd leren

Notificaties ensy Acoess Artikels, podcasts, videos

Agenda &g ; . Trainings, learning games

Nieuwsgierigheid ‘ ;;* Experten, webinars, chats

Dagelijkse reflex = Phygital experience
S—— ) S et

REWARD

Sociale erkenning, eigenwaarde (progressie)

Het plezier om te leren, beloningen TEACH &N MARS
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is het gemiddelde engagement bij onze leergemeenschappen.
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v" Begin met onboarding Ambassadors
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Socializers | Explorers v Hou het luchtig, beknopt en fun!
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Bedankt!

Bert Verdonck

Content & Training Director

bert@ugalify.com

in/bertverdonck
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