
Doelgericht
differentiëren …
… in je digitale 
opleidingen
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Kunnen we verdergaan dan een “one-size-fits-all” aanpak?
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1. Verschillende (activerende) werkvormen

“The b est way to learn is to do; 
the worst way to teach is to talk.” 

– Paul Halmos
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1. Verschillende (activerende) werkvormen
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1. Verschillende (activerende) werkvormen

Aanbieden van diverse 
werkvormen op landingspagina,

keuze bij deelnemer

Bij opleidingen waar het doel verder gaat dan informeren
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2. Adaptief leren

START ACTIVITEIT 1 ACTIVITEIT 2 ACTIVITEIT 3 EINDTEST

INTAKETEST

A

B
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3. Meertaligheid (AI) en lokalisatie
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3. Meertaligheid (AI) en lokalisatie
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3. Meertaligheid (AI) en lokalisatie
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4. Iedereen betrekken (live moment)
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4. Iedereen betrekken (live moment)
LESGEVER DEELNEMER(S)
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5. Accessibility
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5. Accessibility



1515

Hou er rekening mee tijdens de analyse, pas technieken toe, 
gebruik tools en voorzie een portie “elbow grease”.



Welke vragen heb je 
na deze presentatie?


