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Engagement boosten met een 

Learning eXperience Platform



Wie zijn we & wat doen we?

😊😊🦩😊😊😊😊😊😊😊

Dit zijn wij



                           

Snel groeiende organisaties met een sterke merkbeleving

die een leercultuur met een hoog engagement nastreven



                           

TinQwise aanpak

Onboard nieuwe 

medewerkers op jouw 

unieke verhaal 🧭

Help met essentiële 

training jouw 

medewerkers bij het 

behalen van hun eerste 

succes 🔥

Koppel persoonlijke groei 

aan het opbouwen van 

een uniek bedrijf 💎

Offboard je medewerkers 

en creëer ambassadeurs 

⭐

Creëer een groeiplatform voor alle leerbehoeftes van jouw medewerker

PREBOARDING

ONBOARDING

ESSENTIËLE 

TRAINING

PERSOONLIJKE

ONTWIKKELING
OFFBOARDING



                           

PREBOARDING

ONBOARDING

❤️ Merk

🤸‍♂️ Cultuur

🍉 Product

🕓 Proces

🖥️ Applicaties

🤴 Klant

🦸‍♀️ Team

🐺 Leiderschap 🦄 Ambassadeur

💬 verzamel feedback

🌈 Diversiteit

🌿 Duurzaamheid

🏰 Compliance 😃Welzijn

TinQwise aanpak

ESSENTIËLE 

TRAINING

PERSOONLIJKE

ONTWIKKELING
OFFBOARDING

Creëer een groeiplatform voor alle leerbehoeftes van jouw medewerker



Speeddate
(of toch met jullie leerplatformen)

🌹



ENGAGEMENT
hoe stimuleer je

werkpraktijk
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ENGAGEMENT



Learning eXperience Platform

ofte



LXP

🎓



6 manieren hoe ons 
LXP helpt bij het 
engagement van je 
medewerkers

En hoe dan, meneer/mevrouw?

Enkel happy faces



1. Gebruiksvriendelijk

Intuïtief, grafisch aangenaam, ook mobiel beschikbaar



Inhoudelijke differentiatie, relevant, opbouwend & 

verdiepend, actueel

2. Persoonlijk leren



To do’s, opdrachten & online sessies

3. Verbind met de werkpraktijk



4. Social learning

Ervaringen delen & leren van collega’s



Notificaties, mood surveys & beloning

5. Motiveer je collega



Beschik over alle inzichten via geavanceerde rapportage

6. Stuur bij op basis van

tastbare data



🚮
En wat met je LMS?



Gooi je LMS niet overboord. 

Verrijk het met een LXP. 

Integratie

Kiezen is niet verliezen

Een naadloze aansluiting



🥰

easy to use motiverend datasocial learningpersoonlijk praktisch

🤟🏼🦺 🎛🤝🏼🦩🐱‍🏍

Engagement met een LXP!



❓
Vragen?

Wim Van Dessel
wim.vandessel@tinqwise.com

0485 60 32 62

mailto:wim.vandessel@tinqwise.com
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