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Tool 1 — Visualiseer de missie, visie en waarden

Zoek beelden bij alle onderdelen van de missie, visie en waarden.

Creëer een tentoonstelling waarbij iedereen deze beelden deelt.

Zoek naar rode draden in de beelden.

Verspreid de beelden op de werkvloer zodat ze blijvend herinneren aan 

dit proces.



Er is maar één manier om Er is maar één manier om 
betrokkenheid tebetrokkenheid te creëren:  creëren: 

mensen betrekken mensen betrekken (Axioma van Joly)



Waarderende coach van mensen, teams en organisaties

Constructieve bemoeial, Goesting-gever, Inspirator en Facilitator

Chief Creativity, Cultuur-veelvraat, Danser, DJ

KEIK - Mensen in Beweging. Uw partner om te werken rond 

visie & strategie met focus op betrokkenheid en leiderschap.

Koen Joly

koen@keik.be 

www.keik.be

www.coachingcaravan.be

+32 484 48 51 23 

@kaajee

Tool 2 — Vriendschapsboekje

Creëer een vriendschapsboekje voor je collega's.

Wissel vragen zoals 'favoriete film' en 'lievelingseten' af met vragen 

zoals 'wat geeft jou energie' en 'wat zou jij vertellen om anderen aan te 

raden hier te komen werken'.

Vul allemaal het boekje in.
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Tool 3 — Wat is echt belangrijk?

Breng een voorwerp mee dat symboliseert wat jij belangrijk vindt in je 

werk.

Luister naar elkaars verhalen.

Maak een fotocollage van de voorwerpen.

Maak een woordenwolk met de kernwoorden uit de verhalen.

Geef deze collage en wolk een zichtbare plek.
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Tool 4 — Anders vergaderen

Ga eens wandelen.

Tafels weg.

Zet je in een kring.

Geen beamer.
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Tool 5 — Check-in

Start elk overlegmoment met een check-in:

• Deel een moment dat je deed glimlachen deze week.

• Wat heeft jou deze week energie gegeven?

• Deel een gênant moment waar je zelf om kan lachen.

• Stel jezelf voor aan de hand van een beweging. De anderen herha-

len deze beweging om je te begroeten.
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Tool 6 — Elke dag teambuilding

Loop door je agenda van deze week.

Kies drie momenten die je samen met collega's doorbrengt.

Doe tijdens deze momenten iets wat teambuildend is:

bv. doe een wandeling, eet samen, kijk naar grappige filmpjes, vertel 

iets wat je collega's nog niet over je weten, ...

Geniet van het samen leuke dingen doen.
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Tool 7 — Aan de slag met de missie, visie en waarden

Neem een zin uit de missie, visie en waarden.

Op welke manier pas je dit toe in je dagelijks werk?

Verzamel beelden en verhalen.

Op welke manier kan je dit nog meer doen?

Ontwerp één experiment dat je de komende maand gaat uitvoeren.



KEIK – Mensen in Beweging 

ondersteunt je graag bij:

Workshops met teams rond betrokkenheid

Ontwikkelen van een gedragen missie-
visie-waarden

Uitwerken van een strategisch plan met 
alle stakeholders

Gesprekken die er echt toe doen

Ontrafelen van conflicten

KEIK – Mensen in Beweging 

organiseert interactieve leerdagen 

in Leuven:

Trek uw plan. Sturen op zelfsturing. 

24 april 2023 (5de editie)

Vergaderen is saai. Of hoe je van je 
vergaderingen energiebommetjes kan 

maken 

22 mei 2023 (5de editie)

Mensen in beweging. Een duik in 
methodieken. 

21 & 22 juni 2023 (4de editie)


